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L. DISPOZITII GENERALE

Art.l. Regulamentul de Ordine Interioara este elaborat impreuna cu reprezentantii parintilor si
elevilor, cu consultarea organizatiilor sindicale din unitatea de invatamant

Art.2. Regulamentul de ordine interioara cuprinde prevederi specifice conditiilor concrete de
desfasurare a activitatii la Scoala Gimnaziala Nr.13 Timisoara.

Art.3. Respectarea Regulamentului de ordine interioara este obligatorie pentru tot personalul
salariat al unitatii de invatamant, pentru elevii si parintii / reprezentantii legali ai acestora.
Art.4. Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic
urmator.

Art.5. Forma de invatamant care functioneaza in scoala este numai cea de zi.

Art.6. In incinta unitatii noastre de invatamant sunt interzise crearea si functionarea de
formatiuni politice, desfasurarea de activitati de propaganda politica si prozelitism religios, orice
forma de activitate care incalca normele generale de moralitate si care pun in pericol sanatatea
fizica sau psihica a elevilor, precum si a personalului didactic si nedidactic.

Art.7. Regulamentul intern al unititii de invatdmant contine dispozitiile obligatorii prevézute la
art. 242 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificarile si completirile
ulterioare si in Contractul colectiv de munci la nivel de ramura aplicabil Nr. 435/17.04.2019.

II. ORGANIZAREA UNITATII DE INVATAMANT

Art.8.Unitatea are obligatia si scolarizeze in invatdmantul primar §i gimnazial, cu prioritate, in
limita planului de scolarizare aprobat, elevii care au domiciliul in circumscriptia gcolara a unitatii
de invatdmant; inscrierea se face in urma unei solicitari scrise din partea pdrintelui, tutorelui sau
sustindtorului legal.

Art.9. La inscrierea in scoala noastra, continuitatea studiului limbilor moderne se asigura in
functie de oferta educationala.

Art.10.Cursurile se desfasoara intr-un singur schimb: 8-15;

Art.11. In invatamantul primar ora de curs este de 45 de minute, apoi cinci minute invatatorii
organizeaza activitati recreative. La clasa pregatitoare si la clasa I, activititile de predare-
invatare-evaluare acopers 30-35 de minute, restul de timp fiind destinat activitatilor liber-alese,
recreative.



Art.12. Pauza este de 10 minute dupa fiecare ora de curs.

Art.13. Programul de serviciu pe scoala din partea cadrelor didactice se face de 1a 7,30 — 15,30 .
Art.14. Programul de paza este asigurat de un ingrijitor timp de 8 ore, de la 7,00-15,00.

Art.15. Programul de reparatii si intretinere se desfasoara zilnic intre orele 7-15, de catre un
muncitor iar programul de curatenie intre orele 8,00-16,00, de catre doua ingrijitoare.

Art.16. Scoala dispune de patru cadre didactice auxiliare, care isi desfasoara programul astfel: un
secretar 1 norma 7,00-15,00, un administrator de patrimoniu cu 1 norma 8,00-16,00, un laborant
cu 0,75 norma 8,00-14,00 si un contabil cu 1 norma 08,00-16,00.

Art.17. Scoala este condusa de un director si un director adjunct, care desfasoara activitatea intre
orele 8-16. '

Art.18. Scoala dispune, in cladirea principala, de 14 sali de clasa, 6 cabinete si laboratoare
(cabinet de limba romana, de istorie/ geografie, de educatie plastica, laborator de educatie
tehnologica, de biologie si laborator de chimie/fizica), o sala de sport mica, improvizata, un teren
de fotbal si unul de baschet, un parc, o biblioteca, o sala profesorala, trei grupuri sanitare, o
arhiva, cabinete metodice pt.invatatori, profesorii de matematica si fizica/chimie.

Art. 19. In incinta perimetrului scolii se afla locate, in custodie de la Primaria Municipiului
Timisoara, un grup modular format din 6 sali de clasa, 2 grupuri sanitare si un corridor, unde isi
desfasoara activitatea clasele I si IL

Art. 20. Prin hotiirarea consiliului de administratie, la cererea parintilor, unitatea de invatamant
poate organiza activitati cu elevii dupd orele de curs, prin programul ,,Scoala dupa scoald”.

Art. 21. Efectivele formatiunilor de studiu in invéatamantul primar si gimnazial din unitate se
constituie conform prevederilor legale.

Art. 22. Pentru fiecare copil cu dizabilitati grave/profunde/ severe/asociate orientati de cétre
Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationald pentru invatiméntul de masa, efectivele
existente ale claselor se diminueazi cu trei copii.

Art. 23. Unitatea dispune de insemne specifice:

- blug de culoare albastru inchis, simplu, fara taieturi sau aplicatii, camasa/tricou de culoare alba,
cravata violet si vesta violet cu ecusonul scolii;

- imnul scolii.

- domeniul web www.scoalal3.ro.

Atrt. 24 (1) In situatii obiective, cum ar fi epidemi, intemperii, calamitati, alte situatii
exceptionale, cursurile scolare fata in fatd pot fi suspendate pe o perioada determinat, potrivit
reglementarilor aplicabile.

(2) Suspendarea cursurilor se poate face, dupa caz: la nivelul unor clase din cadrul unitétii
de invatimant, precum si la nivelul unitdtii de invatamant - la cererea directorului, in baza
hotirarii consiliului de administratie al unitatii, cu informarea inspectorului scolar general,
respectiv cu aprobarea inspectorului scolar general si informarea Ministerului Educatiei si
Cercetarii.

(3) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrald a programei
scolare prin modalititi alternative stabilite de consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

(8) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declardrii starii de urgenta/alerta,
organizarea si desfésurarea activitétilor prin intermediul tehnologiei si a internetului se realizeaza
pe platforma educationala G SUITE FOR EDUCATION.

[II. MANAGEMENTUL UNITATII DE INVATAMANT




Art. 25. Unitatea este condusi de consiliul de administratie, de director si de director adjunct.
Art. 26. Conducerea unititii de invatdmant se consulti cu toate organismele interesate: consiliul
profesoral, organizatiile sindicale, consiliul reprezentativ al parintilor/asociatia parintilor,
consiliul scolar al elevilor, autoritatile administratiei publice locale.

A. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 27. Consiliul de administratie este organ de conducere al unitdtii de invatamant.

Art. 28. Directorul unititii este presedintele consiliului de administratie.

Art. 29. La sedintele consiliului de administratie participa de drept, reprezentantii organizatiilor
sindicale din unitatea de invitimant, cu statut de observatori.

Art. 30. Presedintele consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantii
organizatiilor sindicale din unitatea de invatdmant la toate sedintele consiliului de administratie.
Art. 31. Membrii consiliului de administratie, observatorii si invitatii sunt convocati cu cel putin
72 de ore inainte de inceperea sedintei ordinare, comunicandu-li-se ordinea de zi si documentele
ce urmeazi a fi discutate. in cazul sedintelor extraordinare convocarea se face cu cel putin 24 de
ore fnainte. Procedura de convocare se consideri indeplinitd daca s-a realizat prin unul din
urmétoarele mijloace: posts, fax, e-mail sau sub semnitura.

Art. 32. La sedintele consiliului de administratie in care se dezbat aspecte privind elevii,
presedintele consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantul elevilor, care
are statut de observator.

Art. 33.Are rol de decizie in domeniul organizatoric si administrative.

Art.34 Presedintele Cons.de administratie numeste prin decizie, secretarul consiliului de
administratie.

Art.35.Administreaza, prin delegare din partea Consiliului Local, cladirea si terenurile aferente
de pe str.Musicescu nr.14.

Art.36.Se intruneste lunar sau ori de cate ori este necesar

Art.37.Asigura respectarea prevederilor Legii educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Art.38.Aproba Regulamentul de ordine interioara al unitatii de invatamant, elaborat de comisia
din scoala;

Art.39.Este format din: director,director adjunct, 4 cadre didactice alese de consiliul profesoral, 3
reprezentanti ai parintilor, 3 reprezentanti ai Consiliului local, 1 reprezentant al primarului
Art.40.Hotararile se iau prin vot deschis, cu jumatate plus unu din numarul membrilor
componenti ai consiliului de administratie.

Art.41.Aproba transferul elevilor care vin de la o alta scoala si acorda aviz elevilor care pleaca in
alta scoala.

Art. 42. Indeplineste toate atributiile stipulate in ,,Sarcinile Consiliului de Administratie” .

Art. 43 In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului de administratie se pot desfdsura on-line, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinti.

B. DIRECTORUL

Art. 44. Directorul trebuie sa manifeste loialitate fata de scoala, credibilitate si responsabilitate in
deciziile sale, incredere in capacitatile angajatilor, sa incurajeze si sa sustina colegii in vederea



motivarii pentru formare continua si pentru crearea in unitate a unui climat optim desfasurarii
procesului de invatamant.

Art. 45. Directorul exerciti conducerea executiva a unitatii, in conformitate cu atributiile
conferite de legislatia in vigoare, cu hotararile consiliului de administratie al unitatii, cu
prevederile prezentului regulament.

Art. 46. In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor, directorul emite decizii si note de
serviciu.

Art. 47. Directorul exercita conducerea executiva a unitatii de invatamant, in conformitate cu
hotararile Consiliului de administratie al scolii.

Art. 48. Directorul este presedintele Consiliului profesoral si al Consiliului de administratie;
Directorul are drept de indrumare si control asupra activitatii intregului personal salariat al scolii;
Art. 479 Asistentele la ore sau la activitati extrascolare, efectuate de catre persoane din afara
unitatii scolare se face numai cu aprobarea directorului. Fac exceptie inspectorii scolari.

Art. 50. In indrumarea si controlul activitatii se vor folosi urmatoarele instrumente interne de
lucru si de evaluare:

- Punctualitatea la programul scolii;

. Calitatea activitatii didactice desfasurate — nivelul de cunostinte al elevilor,corectarea
sistematica a caietelor de notite si teme de casa, capacitatea de sistematizare a cunostintelor
prezentate in caietele de notite, forma grafica a acestora, sistemul de evaluare — corectitudine si
obiectivitate;

. Corectitudinea intocmirii documentelor scolare ( catalog, registre matricole, procese-verbale de
incheiere a sit.scol. proc, verbale la serviciul pe scoala, situatii statistice, elaborarea planificarilor
si a unor proiecte didactice,etc)

- Desfasurarea serviciului pe scoala;

- Colaborarea cu elevii, parintii, colegii, directiunea scolii;

- Gradul de seriozitate in desfasurarea functiei de diriginte sau invatator (intalniri cu parintii,
frecventa consultatilor cu parintii, lectorate cu parintii, procesele-verbale de la sedintele cu
parintii,etc.);

. Calitatea muncii educative desfasurate — excursii, vizite, vizionare de spectacole, cercuri, orele
de dirigentie,etc.

- Capacitatea de autoevaluare;

Art. 51. Fiecare cadru didactic va fi asistat cel putin o data pe semestru si de doua ori in cursul
unui an scolar. Directorul efectueaza saptamanal 4 asistente la orele de curs.

Art. 52. Indeplineste toate sarcinile si atributiile mentionate in Reg.de org.si funct.a unit.de
inv.preuniversitar/ordinul MEC 5447/31.08. 2020, in legislatia in vigoare si in contractul colectiv
de munci aplicabil.

C. DIRECTORUL ADJUNCT

Art. 53. Directorul adjunct isi desfisoar activitatea in baza unui contract de management
educational incheiat cu directorul unitatii de invatdmant si indeplineste atributiile stabilite prin
fisa postului, anex la contractul de management educational.

Art. 54. Directorul adjunct isi desfasoara activitatea in subordinea directorului. Raspunde de
activitatea educativa scolara si extrascolara din scoala.

Art. 55. Preia toate prerogativele directorului, in lipsa acestuia.




IV. " PERSONALUL UNITATII DE INVATAMANT

Art. 56. Personalul din unitate este format din personal didactic, didactic auxiliar si personal
nedidactic.

Art. 57. Competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile personalului din invatimantul
sunt cele reglementate de legislatia in vigoare.

Art. 58. Personalul trebuie si aibi o tinutd morald demn, in concordanti cu valorile pe care
trebuie sa le transmiti elevilor, o vestimentatie decenti si un comportament responsabil, conform
Codului de etica profesionala al Scolii Gimnaziale Nr.13 Timisoara.

Art. 59. Personalului i este interzis si desfdsoare actiuni de naturi s afecteze imaginea publici
a elevului, viata intim4, privati si familiala a acestuia.

Art. 60. Personalului {i este interzis si aplice pedepse corporale, precum si si agreseze verbal,
fizic sau emotional elevii si/sau colegii.

Art. 61. Personalul are obligatia de a veghea la siguranta elevilor, in incinta unitatii de
invatamant, pe parcursul desfasuririi programului scolar si a activitatilor extracurriculare/
extrascolare.

Art. 62. Personalul are obligatia sa sesizeze, dupa caz, institutiile publice de asistentd sociala/
educationald specializata, directia generala de asistentd sociali si protectia copilului in legitura
cu orice incalcdri ale drepturilor copilului/elevului, inclusiv in legaturi cu aspecte care fi
afecteazd demnitatea, integritatea fizici si psihica.

Art. 63. In unitate, personalului ii este asigurata egalitatea de sanse intre femei si barbati,
conform reglementarilor legale in vigoare, Legea 202/2002, cap. V, art. 32, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 64. Personalul unitatii are dreptul la concedii fara plata astfel:

-cadrele didactice au dreptul la concediu fara plata timp de 1 an, o data la 10 ani, conform art.31
din Contractul colectiv de munca la nivel de ramura Nr. 435/17.04.2019 si conform
reglementarilor din Codul Muncii actualizat;

-personalul didactic auxiliar si nedidactic are dreptul la concediu fara plata timp de 1 an Ia 10
ani, conform art. 53 din Codul Muncii actualizat.

Art. 65. Personalului ii este interzisa scoaterea din unitate, in folos personal, a laptelui si cornului
destinat elevilor prin programul guvernamental ,,Lapte si corn”.

Art. 66. Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele
de functii si prin proiectul de incadrare al unitétii.

A. PERSONALUL DIDACTIC

1. INDATORIRI
Art.67.Trebuie sa aiba o tinuta morala demna, in concordanta cu valorile educationale pe care le
transmite elevilor, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil, conform Codului de
etica profesionala al Scolii Gimnaziale Nr.13 Timisoara.
Art.68.Trebuie sa fie apt din punct de vedere medical; Pana la 15 septembrie al fiecarui an
trebuie sa se prezinte in fata medicului din cadrul medicinii muncii pentru evaluarea medicala si
psihiatrica.
Art.69.Trebuie sa dovedeasca respect si consideratie in relatiile cu elevii,parintii /reprezentantii
legali ai acestora.
Art.70.Nu are voie sa aplice pedepse corporale sau sa agreseze verbal elevii si colegii .



Art.71.Sa respecte si sa indeplineasca atributiile mentionate in fisa postului;

Art.72.Sa respecta norma didactica de 40 de ore ore saptamana ( norma de predare,activitatile
educative scolare si extrascolare, celelalte sarcini);

Art.73.Au obligatia de a coopera in privinta realizarii tuturor documentelor , situatiilor,
statisticilor solicitate de conducerea scolii,predandu-le la termenul stabilit de aceasta.
Nerespectarea termenelor sau nepredarea situatiilor solicitate este considerata abatere
disciplinara si se sanctioneaza de catre Comisia de disciplina.

Art.74 Nu are voie sa fumeze in incinta scolii, in prezenta elevilor.

Art.75. Sa semneze condica de prezenta pentru toate orele din ziua respectiva inainte de a intra la
prima ora. Nesemnarea in condica de prezenta pana la sfarsitul zilei atrage taierea orelor.
Art.76. Are obligatia de a respecta durata orei de curs de 50 minute. Orice intarziere se considera
abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare, prin taierea in condica de
prezenta a orei respective.

Art.77. Nu au voie sa posteze pe internet materiale din timpul activitatilor scolare si extrascolare
fara acordul scris al scolii/parintilor elevilor implicate in materiale.

Art.78.Sa respecte si sa pastreze curatenia la locul de munca — in salile de clasa,in laboratoare,
cabinete, sala profesorala, curtea scolii, gradina scolii, pe durata desfasurarii orei sale.

Art.79.Sa respecte normele de protectie a muncii si P.S.1.

Art.80.Are obligatia sa anunte conducerea scolii despre orice caz deosebit ivit, indiferent ca este
de serviciu sau nu;

Art.81. Amenintarile de orice natura la adresa cadrelor didactice sau a scolii vor fi comunicate
imediat conducerii scolii.

Art.82. Este interzisa folosirea telefonului scolii pentru probleme personale. In mod exceptional,
pentru caz de boala, sau orice alta situatie urgenta se poate telefona numai de la secretariat, in
prezenta secretarei si cu plata convorbirii.

Art.83.In cazul transmiterii unor note telefonice altor scoli, se da telefon la maximum trei scoli,
acestea la randul lor transmitand mesajul si altor scoli. Nerespectarea acestor precizari atrag dupa
sine plata excedentara de catre intreg colectivul scolii.

Art.84 Este interzisa folosirea telefonului mobil in timpul orelor de curs;

Art.85. Prezenta la consiliile profesorale este obligatorie. Desfasurarea acestuia se anunta cel
putin cu o saptamana inainte. Sunt exceptate de la prezenta doar persoanele bolnave, care
dovedesc acest lucru prin concediul medical sau persoanele cu probleme grave de familie.
Neprezentarea la doua consilii profesorale pe an atrage dupa sine sanctionarea de catre Comisia
de disciplina.

Art.86. Cadrele didactice au obligatia sa faca serviciul pe scoala, in zilele in care acestea au mai
putine ore de curs, conform normelor stabilite de acest Reg.de Ord.Int.

Art. 87. Intreg personalul scolii trebuie sa manifeste respect fata de colegi, elevi si parinti. Nu se
admite jignirea, insulta, ridicarea vocii.

Art.88. Personalul didactic trebuie sa aiba o tinuta morala demna, in concordanta cu valorile
educationale.

Art.89. Este interzis invatatorilor si profesorilor de educatie fizica de a dezbraca elevii la ora de
educatie fizica la bustul gol, fara ciorapi sau numai in chiloti, pentru motivul ca nu dispune de
echipamentul sportiv necesar.

Art.90. Cadrele didactice nu au voie sa scoata un elev de la curs pentru motivul ca deranjeaza
ora.




Art.91. Profesorii de religie nu pot scoate de la ora de curs, care este amplasata in mijlocul
programului scolar, elevii, pentru motivul ca apartin altei religii. Profesorul este obligat sa-i
supravegheze si pe acestia. '
Art.92. Cadrele didactice pot organiza la nivelul clasei festivitati de sarbatorire a zilelor de
nastere ale elevilor, numai in prezenta lor si numai in afara programului de ore de curs. De
asemenea, au obligatia de a rearanja mobilierul clasei si de a lasa clasa in ordine si curatenie,
dupa terminarea festivitatii.
Art. 93. Cadrele didactice invatatori si diriginti raspund de aspectul, de curatenie, de ordine, de
ingrijirea florilor, de calitatea materialelor didactice expuse din clasa lor.
Art. 94. Toate cadrele didactice raspund de curatenia si aspectul de ordine pe durata prezentei lor
intr-o sala de clasa. Neluarea unor masuri de corectare a aspectelor mai sus mentionate atrage
dupa sine neacordarea punctului in fisa de evaluare.
Art.95. Au obligatia sa participe la sedinta pe clasa daca este o cerere expresa din partea mai
multor parinti.
Art.96. Nu pot acorda invoiri elevilor fara stirea directorului, profesorului de serviciu,
dirigintelui. Invoirea se acorda prin semnarea biletului de voie si informarea gardianului scolii.
Art.97. Nu pot suspenda programul scolar fara aprobarea conducerii scolii, pe baza unor motive
bine justificate.
Art.98. Nu pot solicita nici unui elev sa faca cumparaturi de ordin personal.
Art.99. Se interzice personalului didactic de predare si conditioneze evaluarea elevilor sau
calitatea prestatiei didactice la clasi de obtinerea oricirui tip de avantaje de la elevi sau de la
reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se sanctioneazi
conform legii.
Art.100. Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continui.
Art. 101. Are obligatia de a intocmi dosarul pentru aprobarea unei excursii scolare, cu toate
documentele necesare, conform legislatiei in vigoare si a-l inainta spre avizare directorului scolii.
Art. 102.Are obligatia de a anunta conducerea despre orice activitate organizata cu elevii in
afara scolii. Deplasarea se va realiza in afara orelor de curs, pe baza procesului verbal cu
instructajul elevilor si aprobarea cererii de catre director.

2. MASURI ADMINISTRATIVE:
Art.103. Pentru indiferenta fata de aspectul de curatenie si ordine al clasei proprii sau al clasei in
care cadru didactic desfasoara ora in specialitate, fara sa fie acolo diriginte, se scad 3 puncte din
punctajul total al fisei de evaluare.
Art. 104. Pentru necooperare eficienta si in termenii stabiliti, se scad 3 puncte la a doua abatere
constata din totalul punctajului acordat in fisa de evaluare.
Art.105. Pentru neprezenta in termenii de timp stabiliti profesorului de serviciu, adica de la
inceputul programului si pana la sfarsitul lui, se scad 5 puncte la a doua constatare din totalul
punctajului acordat in fisa de evaluare.

3. DREPTURI
Art. 106.Au toate drepturile legale in vigoare prevazute in Codul muncii, Contractul colectiv de
munca la nivel de ramura, ROFUIP, Legea 1/2011 a educatiei nationale, completate si
modificate.
Art.107. Salariatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite
sau alte situatii,dupa cum urmeaza:
Casatoria salariatului 5 zile lucratoare
Casatoria unui copil 3 zile lucratoare



Casatoria fratilor/surorilor 2 zile lucratoare
Nasterea unui copil 5 zile lucratoare
Deces sot,sotie,parinte sau copil 5 zile lucratoare
Deces frati,surori sau bunici 1 zi lucratoare
Imbolnavirea copilului minor 1 zi lucratoare/an
Schimbarea locului de munca sau a domiciliului 5 zile
Art.108. Salariatii pot beneficia de 4 zile de invoire pe an scolar, in baza unei solicitari scrise, cu
conditia ca cel invoit sa-si asigure atat suplinirea orelor de program din ziua respectiva cat i
serviciul pe scoald, daci este cazul, cu personal didactic calificat: 2 zile in semestrul I si 2 zile in
semestrul al II-lea.
Art.109. Sunt zile nelucratoare zilele de repaus saptamanal, zilele de sarbatori legale si
religioase, dupa cum urmeaza :
1,2 ianuarie; 24 ianuarie; 1 Mai; Vinerea Mare; a doua si a treia zi de Pasti; 1 Iunie; a doua zi de
Rusalii, 15 august, 5 octombrie; 30 noiembrie, 1 Decembrie; 25-26 decembrie;
Art.110. Salariatii care-si completeaza studiile au dreptul la concediu fara plata, conform
legislatiei in vigoare, Codul Muncii, Contractul colectiv de munca la nivel de ramura.
Art. Salariatii care apartin altor cultele religioase au dreptul la o zi libera in cazul sarbatorilor de
Pasti si de Craciun, daca data nu coincide cu cultul ortodox.
Art.111. Sa organizeze un bufet, o masa festiva cu prilejul zilei lor de nastere, a zilei numelui, a
pensionarii, cu prilejul zilei de 8 Martie;
Art.112.Are dreptul de a indeplini orice functie in conditiile legii;

4. ACORDAREA GRADATIEI DE MERIT
Art.113.Se acorda in numarul stabilit de Inspectoratul scolar al judetului Timis, conform
numarului posturilor existente in judet;
Art.114.Analizarea dosarelor candidatilor se va realiza la nivelul ISJ Timis, conform
Metodologiei in vigoare. .
Art.115.Dosarul de evaluare al solicitantului va fi refacuta dupa 5 ani, in cazul in care acesta mai
doreste sa candideze, in functie de Metodologia MEC;

5. REGULAMENTUL PROFESORULUI DE SERVICIU
Art.116.Asigura coordonarea intregului program instructiv-educativ intr-un anumit interval de
timp;
Art.117.Programarea serviciului pe scoala se face de catre directorul adjunct scolii;
Art.118.Se asigura serviciu cu personal didactic in intervalul 7,30- 15,30.
Art.119.In fiecare zi, sunt de serviciu toate cadrele didactice care au ore in Scoala Gimnaziala
Nr.13, fiecare raspunzand de clasa la care este repartizat, conform orarului.
SARCINI:
Art.120.Sa asigure rezenta tuturor cadrelor didactice la ore;
Art.121.Sa suplineasca cadrele didactice absente, in intervalul stabilit de directorului adjunct;
Art.122.Sa supravegheze elevii in timpul pauzelor;
Art.123.Sa comunice conducerii scolii orice incident;
Art.124.Sa ia masuri ferme pentru rezolvarea unor incidente intre elevi;
Art.125.Sa solicite informatii elevilor care produc incidente;
Art.126.Sa incheie procesul verbal, in cazul producerii unor incidente, mentionand tot ce a
constatat;
Art.127.Sa colaboreze cu portarul scolii;
Art.128.Sa intervina in orice situatie in lipsa conducerii scolii;




Art.129.Sa anunte Jandarmeria despre persoanele care creeaza probleme in derularea procesului
instructiv-educativ;

Art.130.In cazul amenintarii cu bomba, sa anunte imediat organele de politie;
Art.131.Instruieste si coordoneaza activitatea elevilor de serviciu din clasele la care preda;

Art. 132. Descuie si incuie dulapul cu cataloagele claselor la care preda, dupa ce a consemnat
note si absente, in intervalul in care nu are ore in orar; cheia se ia, personal, de la directorul
adjunct si se returneaza, personal. Acest lucru se mentioneaza in Registrul de procese-verbale al
serviciului pe scoala.

B. PERSONALUL NEDIDACTIC

Art.133. Angajarea personalului nedidactic se face de citre director, cu aprobarea consiliului de
administratie, prin incheierea contractului individual de munc.

Art. 134.Activitatea personalului nedidactic este coordonati de administratorul de patrimoniu.
Programul personalului nedidactic se stabileste de citre administratorul de patrimoniu potrivit
nevoilor, in intervalul orar 7.00-16.00.

V. ORGANISME FUNCTIONALE SI RESPONSABILITATI ALE CADRELOR
DIDACTICE

A. ORGANISME FUNCTIONALE LA NIVELUL UNITATII
1. CONSILIUL PROFESORAL

Art.135.Se intruneste la inceputul si la sfarsitul fiecarui semestru pentru incheierea situatiei
scolare si validarea notelor si calificativelor la purtare.

Art.136.Consiliul profesoral se intruneste in fiecare luna o data pentru desfasurarea unor
activitati metodice sau didactice ('sustinerea unor referate,dezbateri tematice,etc);

Art.137.Are un secretar de consiliu, numit prin decizie de directorul scolii. Acesta redacteaza
lizibil procesele-verbale ale sedintelor.

Art.138. Membrii Consiliului profesoral au obligatia sa semneze procesul-verbal la sfarsitul
sedintei.

Art.139.Sedintele Consiliului profesoral se constituie legal in prezenta a 2/3 din numarul total al
membrilor;

Art.140.Hotararile se iau prin vot deschis sau secret, in functie de optiunea membrilor, cu cel
putin jumatate plus unu din numarul total al acestora si sunt obligatorii pentru intregul personal
salariat.

Art.141. Indeplineste toate atributiile mentionate in Reg.de org.si funct.unit.de inv.preuniversitar.
Art.142. Hotararile se iau prin vot, cu cel putin jumatate plus unu din numarul total al membrilor
si sunt obligatorii pentru intregul personal al unitatii de invatamant.

Art.143 In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului profesoral se pot desfdsura on-line, prin mijloace electronice
de comunicare, in sistem de videoconferinta.

2. CONSILIUL CLASEI



Art.144.Se intruneste la sfarsitul fiecarui semestru si ori de cate ori directorul, dirigintele
considera necesar.

Art.145.Presedintele Consiliului clasei este invatatorul / dirigintele

Art.146.Este constituit din personalul didactic de predare de la clasa respectiva, un parinte
delegat si din liderul elevilor clasei-la gimnaziu.

Art.147.Armonizeaza cerintele educative ale personalului didactic de predare si instruire practica
cu solicitarile elevilor si ale parintilor;

Art.148 Evalueaza progresul scolar. Stimuleaza elevii cu ritm lent de invatare
Art.149.Analizeaza semestrial, progresul scolar si comportamentul fiecarui elev.
Art.150.Analizeaza volumul temelor de casa. Stabileste masuri educationale pentru elevii cu
probleme de invatare sau de comportament.

Art.151.Stabileste notele la purtare pentru toti elevii clasei.

Art.152.Propune consiliului profesoral validarea notelor mai mici de 7,00.

Art.153.Propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

Art.154.Participa la intalniri cu parintii cel putin o data pe an,de preferinta in cursul semestrului
Lsi in situatii deosebite la cererea dirigintelui sau invatorului.

Art.155.Propune sanctiunile disciplinare prevazute pentru elevi.

Art.156.Elaboreaza raportul scris asupra situatiei scolare,disciplinare si de frecventa a elevilor
clasei,la sfarsitul semestrului si al anului scolar.Raportul va fi validat de consiliul profesoral.
Art.157. Hotarérile consiliului clasei se adoptd cu votul a jumétate plus 1 din totalul membrilor,
in prezenta a cel putin 2/3 din numérul acestora.Hotirarile adoptate in sedintele consiliului clasei
se inregistreaza in registrul de procese-verbale ale consiliului clasei. Registrul de procese-verbale
al consiliului clasei este insotit in mod obligatoriu, de dosarul care contine anexele proceselor-
verbale.

B. RESPONSABILITATI ALE PERSONALULUI DIDACTIC [N UNITATE

. COORDONATORUL PENTRU PROIECTE $I PROGRAME EDUCATIVE §COLARE
SI EXTRASCOLARE

Art. 158.Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
coordoneazi activitatea educativa din scoald, initiaza, organizeaza si desfagoard activitati
extrascolare si extracurriculare la nivelul unitatii, in colaborare cu diriguitii, cu responsabilul
comisiei de invatdmant primar, cu consiliul reprezentativ al parintilor pe scoald, cu reprezentanti
ai consiliului elevilor.

Art. 159. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare isi
desfagoara activitatea pe baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei Nationale privind
educatia formala si non-formala

Art. 160.Directorul stabileste atributiile Coordonatorului pentru proiecte si programe educative
scolare si extrascolare, in functie de specificul unitatii.

Art. 161. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are
urmatoarele atributii:

-coordoneazi, monitorizeaza si evalueazi activitatea educativa nonformala din scoal;
-avizeazi planificarea activitatilor din cadrul programului activititilor educative ale clasei;

10




-elaboreaza programul/calendarul activitatilor educative scolare si extrascolare proprii, in
conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile stabilite de citre inspectoratele
scolare si Ministerul Educatiei Nationale, in urma consultirii parintilor si a elevilor.
-elaboreazi, propune si implementeazi proiecte si programe educative de interventie si prevenire
a absenteismului, a abandonului scolar, a violentei, a delincventei juvenile, precum sl programe
pentru dezvoltarea abilitatilor de viati, de educatie civica, promovarea sanattii, programe
culturale, ecologice, sportive si turistice, educatie rutierd, protectie civili;

-identifica tipurile de activitati educative extragcolare care corespund nevoilor elevilor, precum si
posibilitétile de realizare a acestora, prin consultarea beneficiarilor primari si secundari ai
educatiei;

-analizeazi, semestrial, impreuni cu alte comisii existente la nivelul unitétii de invatamant,
situatia disciplinari a elevilor si situatia frecventei acestora la orele de curs;

-prezintd directorului unititii de invatimant rapoarte privind activitatea educativa si rezultatele
acesteia;

-disemineaza informatiile privind activitétile educative derulate in unitatea de invatamant;
-faciliteaza implicarea pirintilor si a partenerilor educationali in activititile educative;
-elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii, tutorii sau
sustinatorii legali pe teme educative;

-propune/elaboreazi instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate la
nivelul unitétii de invatimant; :

-faciliteaza vizite de studii pentru elevii, in tard si strdindtate, desfasurate in cadrul programelor
de parteneriat educational

Art. 162. Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare contine documentele mentionate in ROFUIP.

2. INVATATORUL / DIRIGINTELE

Art.163.Functia de diriginte devine obligatorie pentru personalul didactic investit de director cu
aceasta responsabilitate, in baza hotararii Consiliului de administratie, prin decizie.

Art.164.Are obligatia sa respecte legislatia in vigoare, prevederile Regulamentului de organizare
si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar/Ordinul MEC 5447/2020 si Regulamentul
de ordine int.al scolii.

Art.165 (1) Pentru realizarea unei comuniciri constante cu parintii sau reprezentantii legali,
profesorul diriginte stabileste, in acord cu acestia, lunar, o intalnire pentru prezentarea situatiei
scolare a elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale
acestora;

(2)In situatii obiective cum ar fi: calamitti, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, aceste intlniri se pot desfdsura online, prin mijloace electronice de comunicare, in
sistem de videoconferinti;

(3) Intalnirea cu parintii sau reprezentantii legali se recomanda a fi individuali, in
conformitate cu o programare stabiliti in prealabil. La aceasti intalnire, la solicitarea
parintelui/reprezentantului legal sau a dirigintelui, poate participa si elevul.

Art. 166.Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:
Organizeaza si coordoneaza:

- activitatea colectivului de elevi;

- activitatea consiliului clasei;
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actiuni de orientare scolard si profesionald pentru elevii clasei;

activitati educative si de consiliere;

activititi extracurriculare si extrascolare, in scoald si in afara acesteia, inclusiv activitatile
realizate prin intermediul tehnologiei si a internetului;

Monitorizeaza:

situatia la invatiturd a elevilor;

frecventa la ore a elevilor;

participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;
comportamentul elevilor fn timpul activititilor scolare si extrascolare;

participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de
voluntariat;

Colaboreazi cu:

profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor
situatii specifice activitatilor scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul
instructiv-educativ, care-i implica pe elevi;

cabinetele de asistenta psihopedagogicd, in activitdti de consiliere si orientare a elevilor
clasei;

onducerea scolii, pentru organizarea unor activititi ale colectivului de elevi, pentru
initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme
administrative referitoare la intretinerea si dotarea silii de clasd, inclusiv in scopul
pastrarii bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute
in legaturd cu colectivul de elevi;

comitetul de parinti al clasei §i cu parintii, tutorii sau sustinatori legali pentru toate
aspectele care vizeaza activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia
participa si cu alti parteneri implicati in activitatea educativa scolard si extragcolard;
compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii
ale elevilor clasei;

persoana desemnatd de conducerea unitatii de invatimant pentru gestionarea Sistemului
de Informatii Integrat al invatdmantului din Romania (SIIIR), in vederea completarii si
actualizirii datelor referitoare la elevii claset;

Informeaza:

elevii si parintii, tutorii sau sustinatorii legali acestora despre prevederile Regulamentului
de organizare si functionare a unitatilor de invatamant;

elevii si parintii acestora cu privire la reglementrile referitoare la examene/testéri
nationale si cu privire la alte documente care reglementeazi activitatea si parcursul gcolar
al elevilor;

parintii tutori sau sustinatori legali despre situatia scolard, despre comportamentul
elevilor, despre frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu
parintii, precum si in scris, ori de céte ori este nevoie;

parintii, tutorii sau sustindtorii legali in cazul in care elevul inregistreaza peste 10 absente
nemotivate; informarea se face in scris;

parintii, tutorii sau sustinatorii legali, in scris, in legaturd cu situatiile de corigentd,
sanctiondrile disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

Indeplineste alte atributii stabilite de cétre conducerea unititii de Invatimant, in conformitate
cu reglementirile in vigoare sau cu fisa postului.
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Art. 167. Profesorul diriginte are si alte atributii:

realizeazi anual, planificarea activitatilor conform proiectului de dezvoltare institutionala
si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care 1l coordoneaza; planificarea se
avizeaza de citre directorul unititii de invatimant.

completeaza catalogul clasei cu datele de identificare scolard ale elevilor (nume, initiala
tatdlui, prenume, numdar matricol);

motiveazd absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale
regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatadmant;

propune n cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota la purtare a fiecarui
elev, in conformitate cu reglementirile prezentului Regulament;

aduce la cunostinta Consiliului Profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse
de cétre Consiliul clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind sciderea
notei la purtare;

pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de Consiliul profesoral in conformitate cu
prezentul Regulament si statutul elevului;

incheie situatia scolard a fiecdrui elev la sfarsit de semestru si de an scolar si o
consemneaza in catalog si in carnetul de elev;

realizeazd ierarhizarea elevilor la sfirsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;
propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

completeaza documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeazs completarea
portofoliului educational al elevilor;

intocmeste calendarul activititilor educative extragcolare ale clasei;

C. COMISIILE DIN UNITATILE DE INVATAMANT
Art.168 . La nivelul unitatii de invatamant functioneaza urmatoarele comisii:

Cu caracter permanent;
Cu caracter temporar;
cu caracter ocazional.

Art.169 . Comisiile cu caracter permanent sunt:

Comisia pentru curriculum;

Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

Comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta;

Comisia pentru controlul managerial intern;

Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii
in mediul scolar si promovarea interculturalitatii;

Art.170 .Comisiile cu caracter temporar sunt:

Comisia de inscriere a elevilor absolventi ai clasei a VIII-a in invatdmantul liceal sau
profesional de stat

Comisia pentru elaborarea, verificarea si aprobarea procedurilor operationale

Comisia pentru intocmirea orarului

Comisia-de aparare impotriva incendiilor

Comisia de selectie oferte achizitii produse, servicii si lucrari

Comisia pentru intocmirea situatiilor statistice

Comisia pentru acordarea drepturilor elevilor cu CES integrati in invitdmantul de masa
Comisia de protectie a mediului si educatie ecologica
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- Comisia responsabili cu evidenta si gestionarea manualelor scolare
- Comisia de gestionare SIIR
- Comisia pentru olimpiade §i concursuri scolare
- Comisia de monitorizare a ritmicitétii notarii
- Comisia de casare, clasare si valorificare a mat. rezultate
- Comisia pentru frecventa, combaterea absenteismului si a abandonului scolar
- Comisia de educatie pentru sanatate
- Comisia de inventariere
- Comisia de acordare a burselor scolare, rechizite gratuite si alte ajutoare financiare
- Comisia de formare continua si perfectionare a cadrelor didactice
- Comisia pentru programe si proiecte educative
- Comisia de acordare a tichetelor de vacanta
- Comisia de receptie bunuri, servicii si lucrari
Art.171.Comisiile cu caracter ocazional sunt:
- Comisia pentru comunicare $i promovarea imaginii scolii i implicarea institutiei in
proiecte si programe educationale
- Comisia pentru analizarea cauzelor privind pierderea, sustragerea sau distrugerea unor
documente scolare, documente justificative sau contabile
- Comisia de paritate
- Colectiv de lucru pentru elaborarea ROFU
Art.172. Comisiile de la nivelul unitatii de invatamant isi desfasoara activitatea pe baza deciziei
de constituire emise de directorul unitatii de invatamant.

COMISIA PENTRU CURRICULUM
Art.173. Componenta comisiei : un presedinte , responsabil pentru disciplinele lb.romana,
Ib.latina, responsabil pentru disciplinele matematica, fizica, chimie, biologie, TIC, responsabil
pentru disciplinele lb.engleza, 1b.germana, responsabila pentru invatatorii claselor P-II,
responsabil pentru invatatorii claselor III-1V, responsabil pentru disciplinele geografie, religie,
istorie, ed.sociala, responsabil pentru disciplinele ed.muzicala, ed.plastica, ed.fizica,
ed.tehnologica
Art. 174. Atributiile comisiei:
a.) elaborarea proiectului curricular al scolii: trunchi comun, discipline optionale, finalitati si
obiective ale scolii, metodologia de evaluare, criterii de selectie a elevilor;
b.) elaborarea ofertei educationale a scolii si a strategiei promotionale;
c.) analizarea si vizarea CDS; A
d.) elaborarea criteriilor de clasificare a optiunilor elevilor si pentru intocmirea corectd a schemei
orare;
e.) elaborarea metodologiei de aplicare a activititii de consiliere si orientare;
f.) elaborarea programelor si planurilor anuale si semestriale;
Art. 175. Toate documentele elaborate de citre Consiliul pentru Curriculum sunt supuse
aprobarii Consiliului profesoral.
Art. 176. Comisia are in subordine Comisia de formare continud si perfectionare a cadrelor
didactice, Comisia pentru intocmirea schemelor orare.

COMISIA PENTRU EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATII
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Art.177.Lucreaza pe baza Metodologiei MEC de aplicare a Ordonantei Guvernului /2005 privind
asigurarea calitatii in procesul instructiv-educativ

Art.178 Elaboreaza si adopta propria strategie si propriul regulament de functionare a comisiei
pentru evaluarea si asigurarea calitatii ( in anexa ROFU.)

Art179.Comisia este numita prin decizie de catre directorul unitatii

Art.180.Asigura evaluarea interna a calitatii activitatii din scoala;

Art.181.Elaboreaza anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei;
Art.182.Elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei.

COMISIA DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA ST PENTRU SITUATII DE
URGENTA

Art.183. Componenta comisiei: presedinte —director adj, secretar , membri : responsabili :
cabinet fizica-chimie, cabinet Ib.romana, cabinet informatica, cabinet biologie (sefii de
catedrd/comisie metodici ai disciplinelor ce folosesc laboratoare, cabinete, sili de sport),
invatatorii si dirigintii claselor, administrator, muncitor.

Art. 184 Atributiile comisiei:

a.) elaborarea normelor de protectie a muncii pe diferite compartimente si activitéti, tinand cont
de riscurile si accidentele ce pot interveni;

b.) organizarea instructajelor de protectie a muncii pe activititi;
¢.) organizarea instructajelor de protectie a muncii pentru activititi extracurriculare, de catre
conducdtorii activititilor;

d.) elaborarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot apdrea in scoala
si in afara scolii,

e.) asigurarea conditiilor normale de desfasurare a activitatilor scolii in colaborare cu
administratia.

f.) pregatirea anuali a cadrelor didactice, elevilor si personalului administrativ pe linie de
protectie civild prin organizarea de instruiri, convocdri, exercitii si aplicatii de pregitire de
protectie civila;

g.) organizarea si asigurarea stirii de operativitate si a capacitatii de interventie a formatiunilor
de interventie in actiunile de gestionare a situatiilor de urgent3;

h.) informarea si pregitirea salariatilor si elevilor cu privire la pericolele la care sunt expusi, la
masurile de autoprotectie ce trebuie indeplinite, la mijloacele de protectie puse la dispozitie, la
obligatiile ce le revin si la modul de actiune pe timpul situatiei de urgents;

i.) realizarea sistemului informational decizional, ingtiintarea, avertizarea si alarmarea salariatilor
si elevilor in situatie de urgent;

J.) asigurarea bazei tehnico-materiale necesare pentru pregatirea in domeniul protectiei civile si a
interventiei in situatii de urgenta.

Art. 185 Comisia este constituits si functioneaza in conformitate cu Legea securitatii si sanatatii
in munca nr. 319 din 14 iulie 2006.

COMISIA DE CONTROL MANAGERIAL INTERN
Art.186.La nivelul unititilor Comisia de control managerial intern functioneaza in conformitate

cu prevederile Ordinului ministrului finantelor publice OSGG nr. 600/2018 pentru aprobarea
Codului controlului intern,cuprinzand standardele de management/control intern la entitatile
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publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial, cu modificérile si completarile
ulterioare.

Art.187.Comisia se intruneste trimestrial sau ori de céte ori este nevoie.

Art.188. Comisia de control managerial intern are urmétoarele atributii:

asiguri coordonarea deciziilor si actiunilor compartimentelor structurale ale entitatii publice;
organizeazi, cand necesitdtile o impun, structuri specializate care sa sprijine managementul in
activitatea de coordonare;

coordoneazi si influenteaza decisiv rezultatele interactiunii dintre salariati in cadrul raporturilor
profesionale;

congtientizeaza salariatii asupra consecintelor deciziilor si ale actiunilor lor asupra intregii
entitati publice;

organizeazi consultdri prealabile, in vederea unei bune coordoniri, in cadrul compartimentelor
cét si intre structurile unitdti de invatamant.

COMISIA PENTRU PREVENIREA SI ELIMINAREA VIOLENTEI A FAPTELOR DE
CORUPTIE SI DISCRIMINARII IN MEDIUL SCOLAR ST PROMOVAREA
INTERCULTURALITATII

Art. 189.Scopul comisiei este conform cu Strategia cu privire la reducerea fenomenului de
violenta in unititile de invatdmant si promovarea, in cadrul unititii, a principiilor scolii incluzive.
Scoala incluziva este o scoald prietenoasa si democraticd, care valorificd diversitatea culturald, o
scoald n care toti copiii sunt respectati si integrati fara discriminare si excludere generate de
originea etnicd, nationalitate, deficiente fizice sau mentale, origine culturala sau socio-
economici, religie, limbd maternd, convingerile, sexul, varsta, infectia HIV, apartenenta la o
categorie dezavantajati sau orice criteriu sanctionat de legislatia pentru prevenirea si combaterea
discriminarii din Roméania. Prevenirea si eliminarea fenomenului de segregare scolara, care
reprezinta o forma grava de discriminare, constituie o conditie imperativad pentru implementarea
principiilor scolii incluzive.

Art. 190.Componenta si atributiile Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii respectd reglementérile
nationale in vigoare.

Art. 191.Unitatea de invatimant, in cadrul Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a
faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, elaboreaza si
adopta anual propriul Plan operational al unititii scolare privind reducerea fenomenului violentei
in mediul scolar.

Art.192 Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii este responsabild de punerea in aplicare, la nivelul
unitatii, a prevederilor Planului cadru de actiune pentru cresterea gradului de sigurantd a elevilor
si a personalului si prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente unitatii de
invatamant.

Art. 193.Atributiile Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii:

-are obligatia de a colabora cu autoritatile administratiei publice locale, cu reprezentantii politiei
si ai jandarmeriei pentru a creste siguranta in unitatea de Invatamant;
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-elaboreaza rapoarte privind securitatea prescolarilor/elevilor din unitatea de invatimant
respectiva,

-propune conducerii unitatii de invatdmant masuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor de
risc si a situatiei specifice, care si aibi drept consecinta cresterea gradului de sigurants a elevilor
s1 a personalului din unitate si prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente
unitdtii de invatimant.

-colaborarea cu parintii, tutorii sau sustindtorii legali, mediatorii scolari, Consiliul elevilor,
Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului, Consiliul National pentru
Combaterea Discriminarii, organizatii nonguvernamentale in domeniul drepturilor omului si alti
factori interesati in scopul prevenirii si combaterii cazurilor de discriminare si a promovirii
interculturalitatii;

-propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitdtii de invitdmant, care si
contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalititii;

-elaborarea si implementarea unor coduri de conduitd, care si reglementeze comportamentele
nondiscriminatorii la nivelul unititii de invatamant.

-identificarea si analiza cazurilor de discriminare si inaintarea de propuneri de solutionare a
acestora, consiliului de administratie, directorului unitatii de invatdmant sau consiliului
profesoral, dupi caz;

-prevenirea si medierea conflictelor aparute ca urmare a aplicarii mésurilor ce vizeazi
respectarea principiilor scolii incluzive;

-sesizarea autorititilor competente in cazul identificirii formelor grave de discriminare;
-monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea discriminirii si
promovarea interculturalititii;

-elaborarea, anual, a unui raport care si contind referiri la actiunile Intreprinse pentru prevenirea
discrimindrii si la rezultatele obtinute in rezolvarea cazurilor de discriminare. Raportul elaborat
de comisia pentru prevenirea discriminirii este inclus in raportul anual de analiza a activitatii
desfasurate de unitatea de invitimant;

Art. 194.Conditiile de acces in scoali a personalului unitatii, elevilor si a vizitatorilor sunt
incluse in regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invitimant, la Anexe.

Art. 195. In urma consultirii Consiliului reprezentativ al pirintilor si a Consiliului reprezentativ
al elevilor, Consiliul profesoral a stabilit, pentru elevii unitatii, semne distinctive: uniforma
formata din blugi de culoare albastru inchis, fara taieturi sau aplicatii, camasa alba, cravata
violet, vesta violet cu ecusonul scolii, in conformitate cu Legea nr. 35/2007 privind cresterea
sigurantei in unitatile de invatimant, cu modificirile si completarile ulterioare.

Art.196. Semnele distinctive previzute la art. anterior vor fi comunicate Directiei Generale de
Politie a Municipiului Timispoara si Directiei Generale de Jandarmi a Municipiului Timisoara.

COMISIA PENTRU PROGRAME SI PROIECTE EDUCATIVE

Art. 197. Componenta comisiei: un coordonator si 3 membri.

Art. 198. Atributiile Comisiei:

a.) propunerea, organizarea si centralizarea activitétilor educative scolare si extragcolare;

b) organizarea de zile festive si actiuni de caritate;

C.) propunerea si organizarea unor activitati cu prilejul diferitelor sarbatori (nationale, religioase
etc.), comemordri sau zilelor internationale dedicate unor evenimente sau fenomene;

d.) propunerea unor activititi pentru petrecerea timpului liber (spectacole, tabere, seri distractive
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etc.);

e.) organizarea activitatii diferitelor formatii din scoala (cor, formatie de dansuri, echipe sportive,
trupa de teatru etc.);

f.) coordonarea organizrii i desfasurarii serbrilor gcolare, concursurilor scolare;

g.) centralizarea si monitorizarea desfasurarii programelor cercurilor propuse de cétre fiecare
Comisie Metodicd/Catedra.

COMISIA PENTRU PERFECTIONARE SI FORMARE CONTINUA

Art. 199. Componenta comisiei : un responsabil si 2 membri.

Art. 200. Atributiile Comisiei:

a.) mentinerea permanenta a contactului cu 1.S.J., cu scopul informarii prompte a personalului
didactic cu privire la modificarile ce pot aparea in planuri de invatamant, curriculum, programe
scolare, modalititi de evaluare si a modului de aplicare a acestora;

b.) mentinerea permanentd a contactului cu institutiile abilitate cu formarea si perfectionarea
continud, cu centrele de cercetare ale universitatilor / institutiilor;

c.) implicarea in proiecte de cercetare in colaborare cu profesorii cu titlul stiinific de doctor
existenti in institutie;

d.) elaborarea unor materiale de sinteza pe diferite teme (curriculum, evaluare, metode si strategii
didactice, manuale alternative, consiliere si orientare etc.);

e.) sprijinirea personalului didactic prin stagii de formare in activitatea de perfectionare si
sustinere a examenelor de grade didactice;

f.) sprijinirea personalului didactic in aplicarea reformei sistemului educational cu scopul
imbunititirea activitatii didactice;

g.) sprijinirea, din punct de vedere metodic, a profesorilor aflati la inceputul activitéii didactice;
h.) organizarea de seminarii, lectil deschise, discutii pe diferite probleme.

VI STRUCTURA, ORGANIZAREA §I RESPONSABILITATILE PERSONALULUI
DIDACTIC AUXILIAR SINEDIDACTIC

A. COMPARTIMENTUL SECRETARIAT

Art. 201.Compartimentul secretariat cuprinde postul de 1 secretar. Compartimentul secretariat
este subordonat directorului unitatii de invatdmant si indeplineste sarcinile stabilite de
reglementirile legale si atribuite prin fisa postului.
Art. 202.Secretariatul functioneazi in program de lucru cu elevii, parintii, tutorii sau sustinatorii
legali sau alte persoane interesate din afara unitatii, potrivit programului de lucru aprobat de
director, in baza hotararii Consiliului de administratie, zilnic de 1a ora 7.30 1a 8.30 si 12.00 la
14.00.
Art. 203.Compartimentul secretariat are urmédtoarele responsabilitati:

- asigurarea transmiterii informatiilor la nivelul unitatii de invatadmant;

- intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date de la nivelul unitatii de

invatamant;

18




intocmirea, inaintarea spre aprobare directorului si transmiterea situatiilor statistice si a
celorlalte categorii de documente solicitate de citre autoritati si institutii competente, de
cétre consiliul de administratie ori de citre directorul unitdtii de invitdmant;

inscrierea elevilor pe baza dosarelor personale, tinerea, organizarea si actualizarea
permanenta a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea elevilor, in
baza hotérérilor consiliului de administratie;

inregistrarea si verificarea dosarelor pentru acordarea burselor sau a altor drepturi care se
acorda elevilor, potrivit legii;

rezolvarea problemelor specifice pregitirii si desfasurarii examenelor si evaluirilor
nationale si de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor specificate in fisa
postului;

completarea, verificarea si pastrarea in conditii de securitate a documentelor, arhivarea
documentelor create i intrate in unitatea de invatdmant, referitoare la situatia scolars a
elevilor si a statelor de functii pentru personalul unitatii;

procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare,
in conformitate cu prevederile ,,Regulamentului privind regimul juridic al actelor de
studii si al documentelor de evidenti scolard in invatdmantul preuniversitar”, aprobat prin
ordin al ministrului educatiei nationale;

selectionarea, evidenta si depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationale, dupi
expirarea termenelor de pastrare, stabilite prin ,,Indicatorul termenelor de pastrare”,
aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale;

pastrarea i aplicarea sigiliului unititii scolare, in urma imputernicirii, prin decizie emisa
de director, in conformitate cu reglementrile stabilite prin ordinul ministrului educatiei
nationale;

intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor;
asigurarea asistentei tehnice pentru emiterea/adoptarea actelor de autoritate, pentru
incheierea contractelor sau a altor acte juridice care dau nagtere, modificd sau sting
raporturile juridice dintre scoald si angajati, parinti sau alte persoane fizice sau juridice;
intocmirea, la solicitarea directorului, a statelor de personal pentru toti angajatii unititii
de Invatimant;

intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unititii de
invatimant;

calcularea drepturilor salariale sau de alta natura;

gestionarea corespondentei unititii de invitimant;

intocmirea si actualizarea procedurilor activititilor desfasurate la nivelul
compartimentului, in conformitate cu prevederile legale;

pastrarea legéturii cu toate compartimentele de specialitate din cadrul inspectoratului
scolar, din cadrul autorititilor administratiei publice locale sau din cadrul altor institutii si
autoritéti competente in solutionarea problemelor specifice;

rezolvarea oricéror altor probleme care, potrivit actelor normative in vi goare, contractelor
colective de munca aplicabile, hotirarilor consiliului de administratie sau deciziilor
directorului, sunt stabilite in sarcina sa.

Art.204.Secretarul sef pune la dispozitia cadrelor didactice condica de prezentd, fiind responsabil
cu siguranta acesteia.

Art.205.Se interzice conditionarea eliberirii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a
oricdror acte de studii sau documente scolare, de obtinerea de beneficii materiale.
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Art.206.Compartimentul secretariat are programul de lucru zilnic intre orele 7,00-15,00.

B. COMPARTIMENTUL FINANCIAR

1. ORGANIZARE SI RESPONSABILITATI

Art.207.Compartimentul financiar reprezinta structura organizatoricd din cadrul unitatii in care
sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, tinerea evidentei contabile,
intocmirea/transmiterea situatiilor financiare asupra fondurilor si patrimoniului unitatii, precum
si celelalte activitdti prevazute de legislatia in vigoare cu privire la finantarea si contabilitatea
institutiilor, de catre 1 contabil cu 1 norma.

Art.208.Compartimentul financiar este subordonat directorului unitatii de invatimant.
Art.209.Compartimentul financiar are urmétoarele atributii:

desfasurarea activitatii financiar-contabile a unititii scolare, in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare;

gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de
invatamant, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului de
administratie;

intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetard, conform legislatiei in
vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

informarea periodica a consiliului de administratie si a consiliului profesoral cu privire la
executia bugetara;

organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

consemnarea in documente justificative a oricérei operatii care afecteaza patrimoniul
unitétii de invitimant si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor justificative,
in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

efectuarea inventarierii generale a patrimoniului, n situatiile prevazute de lege si ori de
cate ori consiliul de administratie considerad necesar;

intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar-contabil;

indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invitimant fatd de bugetul de stat,
bugetul asiguririlor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului informatic;
avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotirari ale consiliului de
administratie, respectiv de decizii ale directorului, prin care se angajeazd fondurile sau
patrimoniul unitatii;

asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;
intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizind operatiunile prevazute
de normele legale in materie;

exercitarea oriciror atributii si responsabilitati, prevazute de legislatia in vigoare, de
contractele colective de munc aplicabile sau stabilite de cétre director sau de catre
consiliul de administratie.

Art.210.Compartimentul financiar are programul de lucru zilnic intre orele 8,00-16,00.

2. MANAGEMENT FINANCIAR
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Art.21 l.fntreaga activitate financiara a unitétilor de invatdmant se organizeaza si se desfasoara
cu respectarea legislatiei in vigoare
Art. 212.Activitatea financiari a unititilor de invatamant se desfasoara pe baza bugetelor proprii
care cuprind, la partea de venituri, fondurile provenite din cele trei forme de finantare - de bazi,
complementard si suplimentard, din venituri proprii sau din alte surse, iar la partea de cheltuieli,
sumele alocate pentru fiecare capitol si subcapitol al clasificatiei bugetare.
Art.213.Pe baza bugetelor aprobate de citre autoritétile competente, directorul si consiliul de
administratie al unititii actualizeazi si definitiveazi programele anuale de achizitii publice,
stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadrérii tuturor categoriilor de
cheltuieli in limitele fondurilor alocate.
Art.214 Este interzisd angajarea de cheltuieli, daci nu este asigurati sursa de finantare.
Art.215 . Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotararii
consiliului de administratie.

C. COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV

1. ORGANIZARE ST RESPONSABILITATI

Art.216.Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si este
alcatuit din personalul nedidactic al unitdtii de invatdmant; este subordonat directorului unitatii
de invatamant.

Art.217.Compartimentul administrativ are urmitoarele atributii si responsabilititi principale:

- gestionarea bazei materiale a unititii de invatdimant;

- realizarea reparatiilor si a lucririlor de intretinere, igienizare, curitenie si gospodarire a
unitatii de invatimant;

- asigurarea intretinerii terenurilor, clidirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-
materiale;

- realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unititii de
invatamant;

- receptionarea bunurilor, serviciilor si a lucririlor, printr-o comisie constituita la nivelul
unitatii de invatimant;

- Inregistrarea, pe baza aprobirii factorilor competenti, a modificarilor produse cu privire
la existenta, utilizarea si miscarea bunurilor din inventar si prezenta actelor
corespunzatoare compartimentului financiar-contabil, pentru a fi operate in evidentele si
situatiile contabile;

- tinerea evidentei consumului de materiale aprobate de factorii de conducere, cu
Justificarile corespunzitoare;

- punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitétii de invatdmant, pe
linia securitatii si sanititii in munca, a situatiilor de urgenta si a normelor P.S.1;

- Intocmirea proiectului anual de achizitii cu privire la capitolul bunuri si servicii si a
documentatiilor de atribuire a contractelor, impreund cu compartimentul de achizitii
publice;

- Intocmirea documentatiei pentru organizarea licitatiilor si monitorizarea executirii
contractelor de inchiriere incheiate de unitatea de Invatdmant cu persoane fizice sau
Juridice;

- alte atributii previzute de legislatia in vigoare.
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Art.287.Compartimentul administrativ are programul de lucru zilnic intre orele 8,00-16,00.
2. MANAGEMENT ADMINISTRATIV

Art.219.Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor
financiare referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a unitétilor de
invatimant se realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Art.220. Inventarierea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea unititii de invatdmant
se realizeazi in conformitate cu prevederile legale, de cétre comisia de inventariere, numita prin
decizia directorului.

Art.221.Modificarile care se opereazi in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitatii
de invatamant se supun aprobarii consiliului de administratie de catre director, la propunerea
motivati a compartimentelor de specialitate, vizata pentru control financiar preventiv.

Art.222 Bunurile aflate in proprietatea unititii de invatimant de stat sunt administrate de citre
consiliul de administratie.

Art.223. Bunurile, care sunt temporar disponibile si care fac parte din baza didactico-materiald a
unititilor de invatdmant, pot fi inchiriate, cu aprobarea consiliului de administratie, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

D. BIBLIOTECA

Art.224.In unitate functioneaza biblioteca scolare, pe baza Regulamentului de organizare si
functionare a bibliotecilor scolare si a centrelor de documentare si informare, aprobat prin ordin
al ministrului educatiei nationale.

Art.225.In lipsa unui post de bibliotecar angajat, activitatea bibliotecii este organizata, prin
decizia directorului, de catre un cadru didactic care nu beneficiaza de o remuneratie financiara.

VIL. ELEVII
A. DOBANDIREA SI EXERCITAREA CALITATII DE ELEVI

Art.226.Elevul poate fi inscris la gcoala noastra pe baza unei solicitdri scrise din partea
parintelui/tutorelui legal. Cererea trebuie sa fie aprobati de Consiluil de administratie si sa aiba
avizul Consiliului de administratie al scolii de unde pleaca elevul. Cererea este insotita de o
adeverinta de la scoala de unde provine elevul in care sa fie mentionata calitatea de elev a
acestuia.

Art.227 Nu vor fi inscrisi elevii care se transferd pe motive de indisciplind, comportament
deviant, dovedit prin scaderea notei la purtare.

Art.228.Elevul care doreste si se transfere la scoala noastrd trebuie sa prezinte carnetul de note,
avizat de director, completat la zi.

Art. 229. inscrierea in clasa pregititoare, se face conform metodologiei aprobate prin ordin al
ministrului educatiei nationale.

Art.230.Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmator de studiu;
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Art.231.Elevul este obligat si frecventeze toate orele de curs si toate activitatile existente in
programul scolii. Profesorul este obligat si consemneze toate absentele elevului in catalog in
fiecare ora.
Art.233.Elevii care au ales la inceputul anului scolar sa fie membrii anumitor cercuri educative,
trebuie si participe la fiecare sedint3 a acestuia.
Art.233 Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cursurilor si prin participarea la
activitatile existente in programul unitatii.
Art.234 (Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecarui an scolar
de catre ditrectorul unitatii noastre de invatamant.
Art.235.Motivarea absentelor se face pe baza urmatoarelor acte:
a) adeverinta eliberata de medicul de familie, medicul cabinetului scolar, medical de specialitate
b) adeverinta eliberati de unitatea sanitari in cazul in care elevul a fost internat. Toate
adeverintele medicale trebuie si aibi viza cabinetului, care are in evidenti fisele
medicale/cametele de sanitate ale elevilor (medicul de familie sau medicul scolar).
¢) cererea scrisd a parintelui/tutorelui legal al elevului, adresati invatatorului/dirigintelui clasei.
Numarul absentelor care pot fi motivate, fird documente medicale, doar pe baza cererilor
parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, nu poate depdsi 20 de ore de curs pe semestru, iar
cererile respective trebuie avizate de citre directorul unitdtii de invatimant.
Art.236.Actele pe baza carora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de 7 zile
de la reluarea activititii elevului. Nerespectarea termenului prevazut in prezentul articol atrage,
de regula, declararea absentelor ca nemotivate.
Art.237 Motivirile, cererile pentru motivarea absentelor, sunt pastrate de invatator/diriginte pe
tot parcursul anului scolar
Art.238.Elevii care desfisoari activitati sportive de performant in cluburile sportive au obligatia
de a anunta conducerea scolii, dirigintele prin prezentarea legitimatiei clubului unde este inscris.
La cererea scrisd a conducerilor unitatilor de invatamant cu program sportiv suplimentar, a
profesorilor-antrenori din unititile de invéatdmant cu program sportiv integrat, a conducerilor
cluburilor/ asociatiilor sportive sau a conducerilor structurilor nationale sportive, directorul poate
aproba motivarea absentelor elevilor care participd la cantonamente si la competitii de nivel
local, national si international.
Art.239.Directorul unititii de invatimant aprobd motivarea absentelor elevilor care participé la
olimpiadele scolare nationale, internationale, la concursurile profesionale, la nivel local, regional
si national, la cererea scrisi a profesorilor indrumatori/insotitori.
Art. 240.Elevii nu pot desfasura alte activitati (educative sau sportive in alte unitati) in timpul
orei de curs.
Art.241.Elevii cu deficiente care frecventeaza cursurile scolii noastre participa la activitatile
scolare neinsotiti de parinti, acestia avand dreptul de a-i insoti pentru necesitatile fiziologice doar
pe timpul pauzelor.
Art.242.Elevii nu pot posta pe internet poze sau material din timpul activitatilor scolare si
extragcolare, fara acordul scris al scolii/parintilor elevilor implicati in materialul respectiv.
Art.243.Elevilor care au abateri disciplinare li se va completa in Jurnalul clasei de catre cadrul
didactic de la ori sau profesorul de serviciu-pe timpul pauzelor, pe pagina corespunzatoare,
abaterea constatata.

B. STATUTUL ELEVILOR

1. DREPTURILE ELEVILOR
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Art.244 Elevii din scoala noastra beneficiaza de invatamant gratuit.

Art.245.Elevii nostri beneficiaza de burse: de performantd, de merit, de studiu si de ajutor social,
Criteriile generale de acordare a burselor se aproba prin ordin al ministrului educatiei nationale.
Consiliile locale, respectiv consiliile judetene, stabilesc anual, prin hotérare, cuantumul si
numdrul burselor care se acorda din sumele defalcate din unele venituri ale bugetului de stat.
Criteriile specifice de acordare a tuturor tipurilor de bursi se face stabilesc anual, de cétre
consiliul de administratie al unitatii, in functie de fondurile repartizate si de rezultatele elevilor.
Art.246. Elevii cu rezultate performante la olimpiade si concursuri judetene beneficiaza de
sponsorizari si de premii din fondurile Comitetuluide Parinti.

Art.247 Elevii pot utiliza gratuit, sub indrumarea profesorilor, baza materiala de care dispune
scoala noastra.

Art. 248.Elevii nu pot utiliza baza materiala a scolii pe perioada vacantelor sau dupa terminarea
programului scolar.

Art.249. Elevii nostri au dreptul de a participa la activitati educative diverse: cercuri tematice,
concursuri, cursuri de calculatoare, arte martiale, etc.

Art.250. Elevii nostri au dreptul de a participa la spectacole de teatru, de opera, de film, de a
viziona galerii de arta, de a vizita muzee, fabrici, institutii, orasul, dar numai in afara
programului scolar.

Art.251.Elevii au dreptul la tarife reduse pentru accesul la muzee, la concerte, la spectacole de
teatru, de opera, de film si la alte manifestari culturale si sportive organizate de institutiile
publice.

Art. 252.Elevii nostri au dreptul de a organiza serbari, festivitati, comemorari.

Art. 253.Toti elevii nostri au dreptul de a participa la excursii cu clasa sau cu scoala, dar numai
dupa terminarea ultimei ore de curs, sambata si duminica, cu respectarea reglementérilor in
vigoare.

Art.254 Fiecare elev are dreptul de a hotarari in ce excursie sau la ce activitate doreste sa
participe si nici un cadru didactic nu are voie sa-i interzica acest lucru.

Art.255.Elevii au dreptul de a se constitui in Consiliul elevilor, de a face propuneri si de a fi
responsabili pentru hotararile luate.

Art. 256.Elevii au dreptul de a-si redacta si difuza revista sau publicatia scolara proprie.
Art.257. Elevii au dreptul la o evaluare obiectiva si corecta.

a) Elevul sau, dupa caz, parintele, tutorele ori sustinatorul legal solicita, verbal, cadrului didactic
sa justifice rezultatul evaluarii, in prezenta elevului si a parintelui, tutorelui sau sustinatorului
legal, in termen de maximum 5 zile de la comunicare.

b) In situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate
satisfacatoare, elevul, parintele, tutorele sau sustinatorul legal poate solicita, in scris, conducerii
unitatii de invatamant, reevaluarea lucrarii scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor orale
sau practice.

¢) Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul desemneaza alte doua cadre didactice de
specialitate din unitatea de invatamant preuniversitar, care nu predau la clasa respectiva si care
reevalueaza lucrarea scrisa.

d) Media notelor acordate separat de cadrele didactice prevazute la lit. ¢) este nota rezultata in
urma reevaluarii. In cazul invatamantului primar, calificativul este stabilit prin consens de catre
cele doua cadre didactice.

e) In cazul in care diferenta dintre nota initiala, acordata de cadrul didactic de la clasa si nota
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acordata in urma reevaluarii este mai mica de un punct, contestatia este respinsa si nota acordata
initial ramane neschimbata. In cazul in care diferenta dintre nota initiala si nota acordata in urma
reevaluarii este de cel putin 1 punct, contestatia este acceptata.

1) In cazul acceptarii contestatiei, directorul anuleaza nota obtinuta in urma evaluarii initiale.
Directorul trece nota acordata in urma contestatiei, autentifica schimbarea prin semnatura si
aplica stampila unitatii de invatamant.

g) Calificativul sau nota obtinuta in urma contestatiei ramane definitiv/definitiva.

h) In situatia in care in unitatea de invatamant preuniversitar nu exista alti
invatatori/institutori/profesori pentru invatamantul primar sau profesori de specialitate care sa nu
predea la clasa respectiva, pot fi desemnati, de catre inspectoratul scolar, cadre didactice din
invatamantul primar sau profesori de specialitate din alte unitati de invatamant.

Art.258.Elevii au dreptul de a participa la toate activititile extrascolare si extracurriculare
organizate de scoala, sub supravegherea cadrelor didactice.

Art.259.Copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, integrati in invatimantul de masa, au
aceleasi drepturi ca si ceilalti elevi.

Art.260.Copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de cerinte educationale,
stabilite prin ordin al ministrului educatiei nationale, au dreptul si fie scolarizati in unitati de
invdtamént de masa, special si special integrat pentru toate nivelurile de invitamant, diferentiat,
in functie de tipul si gradul de deficients

Art.261.Elevii au dreptul sa participe la activititi extrascolare. Activititile extrascolare sunt
realizate in cadrul unitatilor de invitimant, in cluburi, in palate ale copiilor, in tabere scolare, in
baze sportive, turistice si de agrement sau in alte unititi acreditate in acest sens, cu respectarea
prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora.

Art.262 .Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnitatii si personalitatii proprii.

Art263. .Elevii au dreptul la protectia datelor personale, cu exceptia situatiilor prevazute de
lege.

Art.264 Elevii au dreptul sa isi desfasoare activitatea in spatii care respecta normele de igiena
scolara, de protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de
invatamant.

2. OBLIGATIILE ELEVILOR

Art. 265.Elevii au datoria de a frecventa cursurile, de a se pregati la fiecare disciplina de studiu,
de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare.

Art.266.Elevii pot si nu frecventeze orele de religie. Situatia scolari anuali se incheie fird
disciplina religie.

Art.267.Elevii care nu participa la orele de religie ortodox3, conform declaratiei parintilor, sunt
obligati sa rdimana in timpul orei de religie care se afl imijlocul programului, far3 a fi notati.
Elevii sunt obligati si aibd un comportament decent in timpul orei.

Art. 268.La ora de educatie fizici elevii vor avea echipamentul sportiv adecvat, decent (trening,
tricou, pantofi sport).

Art. 269.1n ziua care include in orar ora de educatie fizicd, elevii claselor P-VIII poarta
echipament sportiv.

Art.270.Elevii trebuie sa aiba o comportare civilizata, sa salute dascalii, colegii, sa converseze
politicos, sa foloseasca un limbaj decent;
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Art. 271.Pe parcursul desfasuririi orelor de curs, elevii poartd uniforma scolii: cdmasa alba, vesta
violet, cravata violet, blugi de culoarea albastr, fara taieturi sau desene.

Art.272.Au obligatia sa poarte asupra lor carnetul de elev, sa-1 prezinte profesorilor/invatatorilor
pentru consemnarea notelor, precum si parintilor, pentru informare in legatura cu situatia scolara.
Art.273. Elevii trebuie sa cunoasca si sa respecte :

- Legile statului;

- Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar;

- Statutul elevului;

- Regulamentul de Ordine interioara al scolii noastre;

- Regulile de circulatie si cele cu privire la apararea sanatatii;

- Normele de tehnica securitatii muncii, de prevenire si de stingere a incendiilor;

- Normele de protectie civila;

- Normele de protectia mediului

- Circularele date de conducerea scolii sau de profesorul de serviciu pe scoala

pentru a anunta ceva important elevilot;

- Dispozitiile date de orice cadru didactic din scoala;

- Imnul de stat al Romaniei;

Art.274.Carnetul de elev trebuie sa cuprinda obligatoriu fotografia elevului, numarul matricol,
codul numeric personal, adresa.

Art.275.Elevii sunt obligati sa pastreze ordinea si curatenia in timpul orelor de curs.

Art. 276 Calitatea de elev se exerciti prin frecventarea cursurilor si prin participarea la
activitatile existente in programul fiecarei unitati de invatimant, atat fizic cat si on-line.
Art.277 Este interzis elevilor:

- sa distruga documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole,
documente din portofoliu educational etc.;

- si deterioreze bunurile din patrimoniul unitétii de invatdmant (materiale didactice si
mijloace de invitdmant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar,
spatii de Invatdmant etc.);

- siaduci si si difuzeze in unitatea de invatdmant materiale care, prin continutul lor,
atenteazi la independenta, suveranitatea si integritatea nationald a tarii, care cultivd
violenta si intoleranta;

- s3 organizeze si si participe la actiuni de protest, care afecteazi desfasurarea activitatii de
invatamant sau care afecteazi participarea la programul scolar;

- si blocheze ciile de acces 1n spatiile de Invatamant;

- sadetind, si consume sau sa comercializeze, in perimetrul unitétii de invdtdmant si in
afara acestuia, droguri, substante etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari si s participe la
jocuri de noroc;

- sd introduci si/sau si facd uz in perimetrul unitétii de invatdmant de orice tipuri de arme
sau de alte produse pirotehnice cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum
si sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta
integritatea fizic si psihicd a beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului unitatii
de invatamant;

- siposede si/sau si difuzeze materiale care au un caracter obscen sau pornografic sau care
cultiva violenta, intoleranta si rasismul.

- si foloseascd in scoald telefoane mobile
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elevii care au aprobare din partea directiunii scolii pentru telefonul mobil au obligatia de
a pastra telefonul inchis pe parcursul programului scolar, utilizarea acestuia fiind permisa
doar la parasirea perimetrului scolii

sa inregistreze activitatea didactic; prin exceptie de la aceasti prevedere, este permisa
inregistrarea, doar cu acordul cadrului didactic, in cazul in care aceasti activitate poate
contribui la optimizarea procesului instructiv-educativ;

sd lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul
unitatii de invatamant;

sd aibd comportamente jignitoare, de intimidare, discriminare si atitudini ostentative si
provocatoare;

s aduca jigniri si s manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi si
fatd de personalul unitatii de invitimant sau si lezeze in orice mod imaginea publici a
acestora;

sa provoace, sd instige si si participe la acte de violenta in unitate si in afara ei;

sd paraseasca incinta unitdtii de invatimant in timpul pauzelor sau dupa inceperea
cursurilor, fard avizul profesorului de serviciu sau a
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatimantul primar/profesorului diriginte,
fara bilet de voie scris si semnat; in cazul invoirilor din timpul cursurilor, cu bilet de voie,
parintele va fi anuntat telefonic si solicitat sa vina dupa copil la scoala; elevul va astepta
in incinta institutiei pana la sosirea parintelui;

sé aibd o atitudine care constituie o amenintare la adresa sigurantei celorlalti elevi si/sau a
personalului unitétii de invatamant.

sa deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant: peretii, geamurile, usile,
clantele, bancile, modulele, scaunele, dulapurile, panourile decorative,etc.

sa mazgaleasca, sa incrusteze, sa gaureasca mobilierul, peretii;

sa instige colegii la activitati care pot afecta desfasurarea procesului instructiv-educativ
sau care afecteaza frecventa la cursuri a elevilor.

sa lansaze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozive in scoala si in
perimetrul ei;

sa poarte o tinuta vestimentara si capilara indecenta, pantofi cu tocuri si cercei, podoabe
(cercei, inele, bratari) care nu se potrivesc cu tinuta scolara: par vopsit sau oxigenat,
unghii exagerat de lungi, lacuite sau vopsite;

sa alerge pe coridor, in clasa, pe scari pentru evitarea accidentelor;

sa solicite parasirea clasei in timpul orei de curs cu exceptia situatiilor extreme;

sa paraseasca curtea scolii in timpul programului scolar fara acordul profesorului de
serviciu, a dirigintelui, a directorului si instiintarea gardianului;

sa consume seminte in perimetrul scolii;

sa sara gardul;

sa dea informatii false;

sa arunce pe jos, in scoala, pe strada, in alte cladiri laptele primit prin program
guvernamental;

sa cheme, sa introduca in scoala persoane cu comportament violent, rude, pentru a le face
dreptate;

sa-si faca singuri dreptate;

sa foloseasca baza sportiva, dupa terminarea programului scolar si in vacante, fara avizul
conducerii scolii sau a paznicilor;
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- saintre in laboratoare, cabinete, sala de sport, in sala profesorala fara a fi insotit de cadru
didactic;

- saaiba un comportament indecent;

- sa paraseasca postul de serviciu pe scoala, indiferent de motiv.

- sa-si schimbe locurile in banca fara aprobarea profesorului.

- sa schimbe ordinea bancilor;

- sarefuze o sarcina data de un cadru didactic;

- sanegocieze cu gardianul, cu cadrele didactice, cu directorul;

- sainregistreze activitatea didactica;
Art.278.Elevii care incalca dispozitiile legale au datoria de a explica si justifica personalului
unititii faptele comise.
Art.279.In actiunile educative organizate de scoala la care elevii sunt participanti, au obligatia de
a respecta intocmai cerintele profesorului insotitor cat si de a merge insotit de acesta si la dus si
la intors.
Art.280.In excursie sau in orice actiune in afara scolii, organizata de scoala, elevii nu au voie sa
cumpere si sa consume bauturi alcoolice, tigari, substante interzise de asemenea sa cumpere si sa
foloseasca petarde sau pocnitori.

3. RECOMPENSE SI SANCTIUNI ALE ELEVILOR
3.1 RECOMPENSE

Art.281.Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolard si extrascolara si se disting
prin comportament exemplar pot primi urmétoarele recompense:
- evidentiere in fata colegilor clasei;
- evidentiere, de citre director, in fata colegilor de scoald sau in fata consiliului profesoral;
- comunicare verbald sau scrisi adresata parintilor, in care se mentioneaza faptele
deosebite pentru care elevul este evidentiat;
- burse de merit, de studiu, si de performanti pentru elevii de la cursurile cu frecventa din
invatimantul preuniversitar de stat;
- alte stimulente materiale acordate din veniturile proprii ale unitatii de invatdmant, ori de
agenti economici sau de sponsori;
- premii, diplome, medalii;
- recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, in excursii sau in tabere de profil din tara i
din strainitate;
- premiul de onoare al unitatii de invitdmant se acorda elevului din clasa a VIII-a care a
avut cea mai mare medie generala a claselor V-VIIL
Art.282.La sfarsitul anului scolar, beneficiarii primari ai educatiei pot fi premiati prin acordarea
de diplome pentru activitatea desfasurata si/sau rezultatele obtinute.
Art.283.Acordarea premiilor se face la nivelul unitétii de invitamant, la propunerea
invatatorului/institutorului/ profesorului pentru invatimantul primar, a profesorului diriginte, a
consiliului clasei sau a directorului scolii.
Art.284.Diplomele se pot acorda:
- pentru rezultate deosebite la Invatatura, sau pe discipline de studiu, potrivit consiliului
profesoral al unititii; numarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat;
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elevii care primesc diplome pe discipline de studiu sunt selectati numai dintre aceia care
au obtinut media 10 anuali sau calificativul , Foarte bine” la disciplina respectiva;
- pentru alte tipuri de performante: pentru purtare, pentru o relationare corespunzitoare cu
colegii, pentru alte tipuri de activititi sau preocupdri care merita sa fie apreciate.
Art.285.Elevii din invatimantul gimnazial pot obtine premii daca:
- au obtinut primele trei medii generale pe clasa si acestea nu au valori mai mici de 9.00;
pentru urmatoarele trei medii se pot acorda mentiuni;
- s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu;
- au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activititi extragcolare
desfasurate la nivel local, judetean/al municipiului Bucuresti, national sau international;
- s-auremarcat prin fapte de inalt tinutd morali si civica;
- au Tnregistrat, la nivelul clasei, cea mai buni frecventd pe parcursul anului scolar.
Art.286.Unitatea de invétdmant acordd premii elevilor in urmitoarele situatii:
- participarea activa la actiuni de voluntariat pe scoald
- promovarea imaginii scolii
- implicarea in activitatea de mentorat
Art. 287.Se acorda diploma scolii unui numar de 2 elevi din fiecare clasa daci au avut o
contributie deosebita in cadrul cercurilor, activitatilor extrascolare;
Art. 288.Ceremonia de incheiere a sfarsitului de an scolar se face, de regula, la nivelul clasei de
catre invatator sau diriginte, avand in vedere ca scoala nu dispunde de un spatiu special pentru
asemenea festivitati.
Art. 289.In cadrul unei ceremonii la nivelul clasei, a claselor, in prezenta parintilor, invatatorul
sau dirigintele anunta elevii care au obtinut cele mai bune rezultate scolare si inmaneaza acestora
recompensele acordate de conducerea scolii. La ceremonia de sfarsit de an poate fi invitat
directorul, directorul adjunct sau profesorul consilier pe scoala, reprezentanti ai 1.S.]., alte
personalitati ale comunitatii locale.

3.2 SANCTIUNI

Art. 290. Elevii care savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv
regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora.
Sanctiunile care se pot aplica sunt urmitoarele

A). OBSERVATIA INDIVIDUALA

-se aplicd pentru primele 2 abateri disciplinare de la ROI, daci acestea nu sunt grave

- consta in atentionarea elevului cu privire la incalcarea regulamentelor in vigoare, ori a normelor
de comportament acceptate si consilierea acestuia astfel incat si dovedeasci, ulterior, un
comportament corespunzator

- se aplica de invatator/diriginte sau de catre director.

- elevului i se va atrage totodata atentia c4, in situatia in care nu isi schimba comportamentul, i se
va aplica o sanctiune mai severa

- nu atrage scaderea notei la purtare;

-pdrintele este instiintat in scris

-nu se consemneazd in Registrul de procese-verbale al Consiliului clasei
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B) MUSTRAREA SCRISA

- mustrarea scrisa consta in atentionarea elevului, in scris, de catre invatator/diriginte cu
mentionarea faptelor care au determinat sanctiunea.
- se aplici de cétre invatator/diriginte pentru urmatoarele fapte:

1.
2.
3.

=0 %N

23.

24.
25.
26.

Deranjarea sistematica a orelor;

Vocabular jignitor, umilitor, indecent, la adresa colegilor sau a cadrelor didactice;
Nerespectarea cu buna stiinta a dispozitiilor, a precizarilor conducerii scolii, a
regulamentului in vigoare, a circularelor, a instructajelor de protectia muncii si P.S.I.;
Agresarea fizica a unui coleg in scoala sau pe strada

Distrugerea cu buna stiinta a bunurilor scolii (pereti, usi, ferestre, pervazuri, geamuri,
mese, scaune, banci, module, instalatii sanitare, electrice, materiale expozitive si
didactice). Aceasta masura va fi insotita si de plata pagubelor produse de catre familia
elevului ;

Refuzul de a acorda carnetul de note la cererea cadrului didactic sau a dirigintelui;
Neprezentarea carnetului de note parintilor si nesemnarea acestuia;.

Alergatul pe coridoare,in clasa,pe casa scarilor;

Neefectuarea serviciului in clasa;

_Parasirea scolii in timpul pauzelor sau a procesului instr.-educ,fara aprobarea dirigintelui

sau a conducerii scolii ;

. Saritul gardului sau escaladarea portilor de baschet;
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

Fumatul, consumul de seminte, bauturi alcoolice;

Comportamente indecente intre elevi;

Solicitare neintemeiata de invoire de la ora de curs;

Scoaterea neintemeiata a unor colegi de la orele de curs;

Furtul unor obiecte sau bani;

Tinuta vestimentara indecenta;

Vopsitul parului;

Prezenta unor podoabe nepotrivite cu rolul de elev;

Minciuna, tainuirea unor fapte;

Distrugerea carnetului de note;

Nerespectarea si sfidarea, in cunostinta de cauza ,a circularelor,a tuturor dispozitiilor
conducerii scolii;

Cumpararea si folosirea pe durata excursiilor de bauturi alcoolice, tigari, petarde,
pocnitori;

Alte abateri disciplinare, nementionate aici;

Falsificarea notelor in carnetul de elev;

Folosirea telefonului mobil in timpul orelor sau pauzelor, in incinta scolii.

Sanctiunea este propusi consiliului clasei de catre cadrul didactic la ora caruia s-au
petrecut faptele susceptibile de sanctiune, spre validare.

Sanctiunea se consemneazi In registrul de procese -verbale al consiliului clasei si intr-un
raport care va fi prezentat consiliului profesoral de ctre invatatorul/sau profesorul
diriginte, la sfarsitul semestrului.
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- Documentul contindnd mustrarea scrisi va fi inmanat elevului sau parintelui/
tutorelui/sustinétorului legal, pentru elevii minori, personal sau, in situatia in care acest
lucru nu este posibil, prin postd, cu confirmare de primire.

- Sanctiunea se inregistreazi in catalogul clasei, precizandu-se numarul documentului.

- Sanctiunea poate fi insotita de sciderea notei la purtare, respectiv de diminuarea
calificativului, in invatimantul primar.

C) RETRAGEREA TEMPORARA SAU DEFINITIVA A BURSEI

- se aplicd de cdtre director, la propunerea consiliului clasei, aprobata prin hotérarea consiliului
profesoral.

- este insotitd de sciderea notei la purtare, respectiv diminuarea calificativului, in Invatamantul
primar,

- se aprobatd de consiliul profesoral al unititii de invatimant.

D) MUTAREA DISCIPLINARA LA O CLASA PARALELA, N ACEEASI UNITATE DE
INVATAMANT

-S€ consemneaza intr-un document care se inmaneaza de catre invatator/institutor/ profesorul
pentru invatamantul primar/profesorul diriginte/ director, sub semnatura, parintelui, tutorelui sau
sustinatorului legal al elevului minor si elevului, daca acesta a implinit 18 ani.

-se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol.

-este insotita de scaderea notei la purtare,

-se valideaza in consiliul profesoral, la propunerea consiliului claseli,

-nu se aplica in invatamantul primar.

Art.291. Masura complementari privind sciderea notei la purtare asociatd uneia dintre sanctiunile
mentionate la articolul 288 se poate anula daci elevul sanctionat dovedeste un comportament
ireprosabil, pe o perioada de cel putin 8 saptamani de scoala, pana la incheierea semestrului sau
anului scolar.

Art.292. Anularea, in conditiile stabilite la art. 289, a masurii privind sciderea notei la purtare,
se aproba de autoritatea care a aplicat sanctiunea.

Art.293.Pentru toti elevii, la fiecare 10 absente nejustificate pe semestru din totalul orelor de
studiu sau la 10% absente nejustificate din numirul de ore pe semestru la o discipling, nota la
purtare se scade cu cite un punct.

Art.294. Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de
invatamant sunt obligati sa acopere, in conformitate cu prevederile art. 1357-1374 din Codul
civil, toate cheltuielile ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie
bunurile ori sa suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.
Art.295.1n cazul in care vinovatul nu se cunoaste, raspunderea materiald devine colectivi,
revenind intregii clase/claselor.

Art.296. Pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare primite gratuit, elevii inlocuiesc
manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de
manual deteriorat, iar in caz contrar vor achita contravaloarea acestuia.
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Art.297.Contestatiile impotriva sanctiunilor acordate se adreseaza, in scris, consiliului de
administratie, in termen de 5 zile de la aplicarea sanctiuni.

Art.298.Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la
secretariatul scolii. Hotararea consiliului de administratie nu este definitiva si poate fi atacata la
instanta de contencios administrativ din circumscriptia unitatii de invatamant, conform legii.

C. CONSILIUL SCOLAR AL ELEVILOR

Art. 299.Fiecare clasa isi va alege reprezentantul in consiliul elevilor, o data pe an, la inceputul
primului semestru. Votul este secret, iar elevii vor fi singurii responsabili de alegerea
reprezentantului lor. Profesorii nu au drept de vot si nici nu le este permisa influentarea deciziei
elevilor.in unitatea de invatimant se constituie consiliul elevilor, format din reprezentantii
elevilor de la fiecare clasa.

Art.300.Consiliul elevilor este structurd consultativa si partener al unitatii de invétamant si
reprezinti interesele elevilor din Tnvétamantul preuniversitar la nivelul unitétii de invatamant.
a.Prin consiliul elevilor, elevii isi exprima opinia in legaturd cu problemele care ii afecteaza in
mod direct.

b.Consiliul elevilor functioneazi in baza unui regulament propriu, adaptat la specificul si nevoile
scolii, elaborat pe baza unui regulament-cadru stabilit de Consiliul National al Elevilor.
c.Consiljul profesoral al unititii de invitimant desemneaza un cadru didactic care va stabili
legitura intre corpul profesoral si consiliul elevilor.

d.Conducerea unitatii de invitdmant sprijina activitatea Consiliului elevilor, prin punerea la
dispozitie a logisticii necesare desfasurarii activitatii acestuia si a unui spatiu pentru intrunirea
Biroului Executiv si Adunirii Generale a respectivului Consiliu al elevilor. Fondurile pentru
logistica si altele asemenea se asigurd din finantarea suplimentara.

Art. 301.Consiliul elevilor are urmatoarele atributii:

- reprezinti interesele elevilor si transmite consiliului de administratie,
directorului/directorului adjunct si consiliului profesoral punctul de vedere al elevilor
referitor la problemele de interes pentru acestia;

- apara drepturile elevilor la nivelul unitétii de invatdmant si sesizeaza incélcarea lor;

- se autosesizeazi cu privire la problemele cu care se confrunta elevii, informénd
conducerea unititii de invitimant despre acestea si propunénd solutii;

- sprijind comunicarea intre elevi si cadre didactice;

- dezbate propunerile elevilor din scoala si elaboreazd proiecte;

- poate initia activitati extragcolare, serbari, evenimente culturale, concursuri, excursii;

- poate organiza actiuni de strangere de fonduri pentru copiii cu nevoi speciale, pe
probleme de mediu si altele asemenea;

- sprijind proiectele si programele educative in care este implicatd unitatea de invatamant;

- propune modalititi pentru a motiva elevii s se implice in activitati extrascolare;

- dezbate proiectul Regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatadmant;

- se implicd in asigurarea respectirii Regulamentului de organizare si functionare al unitatii
de invatamant;

- organizeazi alegeri pentru functiile de presedinte, vicepresedinte, secretar, la termen sau
in cazul in care acestia nu isi indeplinesc atributiile.

32




Art. 302.Forul decizional al Consiliului elevilor din unitatea de invatdmant este Adunarea
generala.

a.Adunarea generald a Consiliului elevilor din unitatea de invatamant este formata din
reprezentantii claselor si se intruneste cel putin o dati pe luna.

b.Consiliul elevilor din unitatea de invitimant are urmitoarea structuri:

Presedinte;

Vicepresedinte;

Secretar;

Membri: reprezentantii claselor.

c.Presedintele, vicepresedintele si secretarul formeaza Biroul Executiv.

Art. 303.Consiliul elevilor Isi alege, prin vot, presedintele;

a.Pentru unitatile de Invatimant care au doar clase din invatdmantul primar si gimnazial,
presedintele Consiliului elevilor este ales dintre elevii claselor a VIl-a - a VIII-a.

b.Presedintele Consiliului elevilor particip, cu statut de observator, la sedintele consiliului de
administratie al unitétii de invatamant, la care se discuti aspecte privind elevii, la invitatia scrisi
a directorului unitétii de invitimant. in functie de tematica anuntata, presedintele Consiliul
elevilor poate desemna alt reprezentant al elevilor ca participant la anumite sedinte ale consiliul
de administratie.

Art.304.Presedintele Consiliului elevilor din unitatea de invatdmant are urmatoarele atributii:

- colaboreaza cu responsabilii departamentelor Consiliului elevilor;

- este membru in structura superioara de organizare a elevilor, Consiliul judetean al
elevilor

- conduce intrunirile Consiliului elevilor din unitatea de invatimant;

- este purtatorul de cuvént al Consiliului elevilor din unitatea de invatimant;

- asigurd desfdsurarea discutiilor intr-un spirit de corectitudine, precum si respectarea
ordinii si a libertatii de exprimare;

- are obligatia de a aduce la cunostinta consiliului de administratie al unitatii de nvatimant
problemele discutate in cadrul sedintelor Consiliului elevilor;

- propune excluderea unui membru, in cadrul Biroului Executiv si a Adunirii Generale,
daca acesta nu isi respecta atributiile sau nu respecti regulamentul de functionare al
consiliului.

Mandatul presedintelui Consiliului elevilor este de maximum 2 ani.

Art. 305.Vicepresedintele Consiliului elevilor din unitatea de invatdmant are urmatoarele
atributii:

- monitorizeazi activitatea departamentelor;

- preia atributiile si responsabilitatile presedintelui in absenta motivata a acestuia;

- elaboreaza programul de activititi al consiliului.

- Mandatul vicepresedintelui Consiliului scolar al elevilor este de maximum 2 ani.

Art.306.Secretarul Consiliului elevilor din unitatea de Invatdmant are urmatoarele atributii:

- Intocmeste procesul-verbal al intrunirilor Consiliului elevilor din unitatea de invatamant;

- noteaza toate propunerile avansate de Consiliul elevilor.

Mandatul secretarului Consiliului elevilor este de maximum 2 ani.

Art. 307 Intrunirile Consiliului elevilor din unitatea de invitdmant se vor desfasura de cite ori
este cazul, fiind prezidate de presedinte/ vicepresedinte.

Art. 308.Consiliul elevilor din unitatea de invatimant are in componenti departamentele
prevazute in propriul regulament.
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Art. 309.Fiecare membru al Consiliului elevilor din unitatea de invatdmaént poate face parte din
cel mult 2 departamente.

o Fiecare departament are un responsabil.

« Mandatul responsabilului de departament este de maximum 2 ani.

« Membrii departamentelor se intilnesc o data pe lund sau de céte ori este necesar.

« Membrii unui departament vor fi instiintati despre data, ora si locul sedintei de catre
responsabilul departamentului.

Art.310.Membrii trebuie sa respecte regulile adoptate de catre Consiliul elevilor si sé asigure, in
randul elevilor, aplicarea hotérdrilor luate.

o Prezenta membrilor la activitatile Consiliului elevilor din unitatea de invatamant este
obligatorie. Membrii Consiliului elevilor din unitatea de invatamant care inregistreaza
trei absente nemotivate consecutive vor fi inlocuiti din aceste functii.

« Membrii Consiliului elevilor din unitatea de invatamant au datoria de a prezenta
consiliului de administratie, respectiv consiliului profesoral, problemele specifice
procesului instructiv - educativ cu care se confrunta colectivele de elevi.

« Tematica discutiilor va avea ca obiectiv eficientizarea derularii procesului instructiv -
educativ, imbunititirea conditiilor de studiu ale elevilor si organizarea unor activitéti cu
caracter extrascolar de larg interes pentru elevi, activitati care sunt, ca desféasurare, de
competenta unitétii de invatamant.

« Consiliul de administratie al unitatii de invitdmant va aviza proiectele propuse de
presedintele Consiliului elevilor, dacd acestea nu contravin normelor legale in vigoare.

« Elevii care au obtinut in anul scolar anterior o nota la purtare sub 9 nu pot fi alesi ca
reprezentanti in Consiliul elevilor.

o TFiecare membru al Consiliului elevilor are dreptul de a vota prin Da sau Nu sau de a se
abtine de la vot. Votul poate fi secret sau deschis, in functie de hotararea Consiliului
elevilor.

C. ACTIVITATEA EDUCATIVA EXTRASCOLARA

Art. 311.Activitatea educativi extrascolari din unitate este conceputé ca mediu de dezvoltare
personald, ca modalitate de formare si intérire a culturii organizationale a unitatii de Tnvatamant
si ca mijloc de imbunatitire a motivatiei, frecventei si performantei scolare, precum si de
remediere a unor probleme comportamentale ale elevilor.

Art. 312.Activitatea educativa extrascolari se desfisoard in afara orelor de curs. Activitatea
educativa extrascolari se poate desfasura fie in incinta unitatii de invétamant, fie in afara
acesteia, in palate si cluburi ale copiilor, in cluburi sportive scolare, in baze sportive si de
agrement, in spatii educationale, culturale, sportive, turistice, de divertisment.

Art. 313.Activitatile educative extragcolare desfisurate in unitate pot fi: culturale, civice,
artistice, tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutierd, antreprenoriale,
pentru protectie civild, de educatie pentru sandtate si de voluntariat.

- Activitatile educative extragcolare pot consta in: proiecte si programe educative,
concursuri, festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari,
expeditii, scoli, tabere si caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane,
vizite de studiu, vizite, ateliere deschise etc.
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- Activitatea educativa poate fi proiectati atét la nivelul fiecirei clase de elevi, de catre
diriginte, cét si la nivelul unititii de invatdmant, de citre coordonatorul pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolare.

- Activitatile educative extrascolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitatii de
invatdmant, impreuna cu consiliul elevilor, in urma unui studiu de impact, in
conformitate cu optiunile elevilor si ale parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali,
precum si cu resursele de care dispune unitatea.

- Pentru organizarea activititilor extrascolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor
si a altor activitati de timp liber care necesiti deplasarea din localitate de domiciliu,
trebuie sé se respecte prevederile stabilite prin ordin al ministrului educatiei nationale.

- Calendarul activitatilor educative extrascolare este aprobat de consiliul de administratie al
unitatii de invatamant.

Art. 314.Evaluarea activitatii educative extrascolare la nivelul unitatii se centreaza pe:

- gradul de dezvoltare si diversificare a setului de competente cheie;

- gradul de responsabilizarea si integrare sociali;

- adoptarea unei culturi organizational demne si decente;

- gradul de formare a mentalitatii specifice invatarii pe tot parcursul vietii.
Art.315.Evaluarea activitatii educative extrascolare la nivelul unitatii este realizat3, anual, de
catre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare st extrascolare.

- Raportul anual privind activitatea educativi extrascolara derulati la nivelul unitatii de
invatamant este prezentat si dezbatut in consiliul profesoral si aprobat in consiliul de
administratie.

- Raportul anual privind activitatea educativa extragcolara derulati la nivelul unitatii este
inclus in raportul anual privind calitatea educatiei in respectiva unitate.

Art. 316.Evaluarea activitatii educative extrascolare derulate la nivelul unitatii este parte a
evaludrii institutionale a respectivei unitati de invatimant.

E. EVALUAREA ELEVILOR
1. EVALUAREA REZULTATELOR INVATARIL INCHEIEREA SITUATIEI SCOLARE

Art. 317 Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza in mod ritmic pe parcursul semestrului.
Fiecare semestru cuprinde si perioada de consolidare si de evaluare a cunostintelor elevilor.
Art. 318.Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularititile
psihopedagogice ale elevilor si de specificul fiecarei discipline. Acestea pot fi:

- chestiondari orale;

- lucrari scrise;

- experimente si activitati practice;

- referate si proiecte;

- interviuri;

- portofolii;

- probe practice;

- alte instrumente stabilite de catedrele/comisiile metodice si aprobate de director sau

elaborate de catre Minister /inspectoratele scolare.

Art.319.Notele/calificativele acordate se comunica obligatoriu elevilor, se trec in catalog si in
carnetul de elev de catre profesorul/invatatorul care le acorda.
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Art.320 Profesorul diriginte are datoria de a verifica sistematic daca toate notele sunt trecute in
carnet.
Art.321.Invatatorul/dirigintele are obligatia de a trece la sfarsitul semestrului mediile generale in
carnetul de note. El trebuie sa verifice daca parintii au semnat de luare la cunostinta a situatiei
scolare.
Ar.322 Numirul de calificative/note acordate semestrial fiecdrui elev, la fiecare disciplind de
studiu, exclusiv nota de la lucrarea scrisa semestriala (teza), dupa caz, trebuie si fie cel putin
egal cu numarul siptdménal de ore de curs prevézut in planul de invitamént. Fac exceptie
disciplinele cu o ord de curs pe siptimana, la care numérul minim de calificative/note este de
doua..
Art.323.La elevii corigenti se va acorda cel putin o nota/calificativ in plus fata de numarul de
note mentionat la art.  Aceasta se va acorda in ultimele doua saptamani ale semestrului.
Art.324 Tezele se sustin incepand cu a doua jumatate a semestrului, in perioada stabilita de
ministrul educatiei. Acestea se pastreaza in scoala pana la sfarsitul anului scolar. Ele pot fi
consultate de catre parinti in prezenta profesorului, in scoala.
Art.325.a.Sunt declarati aménati, semestrial sau anual, elevii carora nu li se poate definitiva
situatia scolara la una sau la mai multe discipline de studiu/module din urmatoarele motive:
- au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut
intr-un semestru la disciplinele/modulele respective.
- au fost scutiti de frecventa de citre directorul unititii de invatamant in urma unor
solicitari oficiale, pentru perioada participarii la festivaluri si concursuri profesionale,
cultural-artistice si sportive, interne si internationale, cantonamente si pregatire

specializatd;
- au beneficiat de bursa de studiu in striinitate, recunoscutd de Ministerul Educatiei
Nationale;

- au urmat studiile, pentru o perioada determinatd de timp, in alte tari;

- nu au un numir suficient de calificative/note, necesar pentru incheierea mediei/mediilor
sau nu au calificativele/mediile semestriale ori anuale la disciplinele/modulele respective,
consemnate in catalog de citre cadrul didactic, din alte motive decét cele de mai sus.

b.Elevii declarati amanati pe semestrul | isi vor incheia situatia scolard in primele 4
sdptamani de la revenirea la scoala.

c.Incheierea situatiei scolare a elevilor previzuti la alin. (1) se face pe baza
calificativelor/notelor consemnate in rubrica semestrului I, datate la momentul evalurii.

d.Incheierea situatiei scolare a elevilor aménati pe semestrul al doilea, a celor declarati
amanati pe semestrul I si care nu si-au incheiat situatia scolard conform prevederilor alin. (1) si
(2) sau améanati anual se face intr-o perioada stabilitd de conducerea unitatii de invatamant,
inaintea sesiunii de corigente. Elevii amanati, care nu promoveaza la una sau doud
discipline/module de studiu in sesiunea de examene de incheiere a situatiei scolare a elevilor
amanati, se pot prezenta la sesiunea de examene de corigente.
Art.326.Sunt declarati corigenti elevii care obtin calificative ,,Insuficient” medii anuale sub 5,00
la cel mult doua discipline de studiu, precum si elevii aménati care nu promoveaza examenul de
incheiere a situatiei scolare, la cel mult doud discipline de studiu.
Art.327 Pentru elevii corigenti, se organizeaza anual o singura sesiune de examene de corigenta,
intr-o perioadi stabilitd de Ministerul Educatiei Nationale.
Art.328.Sunt declarati repetenti: :

36




-elevii care au obtinut calificativul ,Insuficient” medii anuale sub 5,00 la mai mult de doua
discipline de invatdmant care se finalizeazi la sfarsitul anului scolar.

-elevii care au obtinut la purtare calificativul anual »Insuficient” media anuald mai mici de 6,00;
-elevii corigenti care nu se prezinti la sesiunea de examen de corigenta

-elevii amanati care nu se prezinti la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin o
discipling;

Art.329.La sfarsitul clasei pregétitoare elevii nu pot fi lasati repetenti. Elevii care, pe parcursul
clasei pregititoare, au manifestat dificultati de invatare, mentionate in raportul de evaluare a
dezvoltarii fizice, socio-emotionale, cognitive, a limbajului si a comunicarii, precum si a
dezvoltdrii capacitatilor si atitudinilor fata de invdtare, la finalul clasei pregititoare, vor riméane
in colectivele in care au invitat si vor intra, pe parcursul anului scolar urmator intr-un program
de remediere/recuperare scolari, realizat de invatator/institutor/profesorul pentru invitimantul
primar, Impreuni cu un specialist de la Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationala
Art.330.La sférsitul clasei intéi elevii nu pot fi lisati repetenti. Elevii care, la incheierea clasei
intai, au manifestat dificultiti de invitare, mentionate in raportul de evaluare a dezvoltirii fizice,
socio- emotionale, cognitive, a limbajului si a comunicarii, precum si a dezvoltdrii capacitatilor
si atitudinilor fatd de invitare, vor rimane in colectivele in care au invatat si vor intra Intr-un
program de remediere/ recuperare scolars, pe parcursul anului scolar urmator realizat de
invatator/institutor/profesorul pentru invatamantul primar, impreuna cu un specialist de la
Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationali

Art.331.Mediile/calificativele semestriale si anuale la fiecare disciplina de studiu se
consemneaza in catalog de catre cadrul didactic care a predat disciplina respectiva.
Art.332.Situatia scolara a elevilor corigenti, amanati, sau repetenti se comunica, in scris, de catre
invatator sau diriginte tutorilor legali, in cel mult 10 zile de la incheierea semestrului/anului
scolar. In adresa de comunicare se mentioneaza si programul de desfasurare a examenelor de
corigente. Adresa se trimite prin mandat postal cu aviz de primire.

Art.333.Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si sport.
Acestor elevi nu li se acorda calificative/note si nu li se incheie media la aceasts disciplind in
semestrul sau in anul in care sunt scutiti medical.

Art.334.Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizica si sport va consemna in
catalog, la rubrica respectivi, ,,scutit medical in semestrul .. ” sau »scutit medical in anul scolar ..
”, specificand totodata documentul medical, numarul si data eliberirii acestuia. Documentul
medical va fi atagat la dosarul personal al elevului, aflat la secretariatul unititii de invatimant.
Art.335.Elevii scutiti medical, semestrial sau anual, nu sunt obligati s vind in echipament
sportiv la orele de educatie fizici si sport, dar trebuie si aibi incaltdminte adecvati pentru silile
de sport. Absentele la aceste ore se consemneazi in catalog.

Art.336.Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie fizici si
sport, cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice: arbitraj, cronometrare, misurare,
supraveghere, inregistrarea unor elemente tehnice, tinerea scorului etc. in functie de resursele
unitdtilor de invatdmant, elevii scutiti medical pot beneficia, in timpul orelor se sport, de un
program special de gimnastica medical3, potrivit afectiunilor diagnosticate.

Art.337.Elevii corigenti sau amanati care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice,
dovedite cu acte, in cel mult cinci zile lucratoare de la data examenului,sunt examinati la o data
ulterioara,stabilita de director,dar nu mai tarziu de inceputul noului an scolar.
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Art.338.Rezultatele obtinute la examenele de corigente sau amanari se consemneaza in catalogul
clasei de catre profesorul examinator si tot el incheie obligatoriu media. Consemnarea mediei in
registrul matricol revine dirigintelui.

Art.339.Lucrarile scrise si insemnarile elevului la proba orala a examenului se pastreaza in
arhiva scolii timp de un an.

2. EXAMENELE ORGANIZATE LA NIVELUL UNITATII

Art.340.Examenele organizate de unitdtile de invataméant sunt:

-examen de corigentd pentru elevii declarati corigenti la incheierea cursurilor anuale si pentru
elevii declarati corigenti dupi sustinerea examenelor din sesiunea pentru elevii aménati;
-examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati amanati;

Art.341.0Organizarea, in unitétile de invdtdmant, a examenelor de evaluare nationala, se face
conform metodologiilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale.

Art.342.Se interzice organizarea unor examindri in vederea inscrierii elevilor in prima clasd a
invatamantului primar. Examinarea de specialitate, in acest caz, se va face numai in situatia in
care parintele, tutorele sau sustinatorul legal decide inscrierea copilului in clasa intai, respectiv in
clasa pregatitoare, inainte de vérsta stabilitd prin lege si se realizeaza de citre Centrul Judetean
de Resurse si Asistentd Educationald;

Art.343 Directorul unititii de invatimant stabileste, prin decizie, in baza hotdrérii consiliului de
administratie, componenta comisiilor si datele de desfasurare a examenelor. Sesiunea de
corigente are un presedinte si cdte doud cadre didactice examinatoare pentru fiecare comisie pe
disciplina. Comisia este responsabila de realizarea subiectelor.

-La toate examenele, evaluarea elevilor se face de cadre didactice de aceeasi specialitate sau
dupa caz specialititi inrudite/ din aceeasi arie curriculara.

—-Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a predat
elevului disciplina de invatimant in timpul anului scolar. In mod exceptional, in situatia in care
intre elev si profesor existd un conflict care ar putea vicia rezultatul evaludrii, in comisia de
examinare este numit un alt cadru didactic de aceeasi specialitate sau dupd caz de specialitati
inrudite din aceeasi arie curriculara.

Art.344.Proba scrisi a examenelor are o durati de 45 de minute pentru invatdmantul primar si de
90 de minute pentru invatimantul secundar, din momentul transcrierii subiectelor pe tabla sau al
primirii, de citre elev, a foii cu subiecte. Proba scrisi contine doud variante de subiecte, dintre
care elevul trateazi o singura varianta, la alegere.

Proba orali a examenelor se desfisoari prin dialog cadru didactic-elev, pe baza biletelor de
examen. Numirul biletelor de examen este de doud ori mai mare decat numérul elevilor care
sustin examenul la disciplina respectiva. Fiecare bilet contine doud subiecte. Elevul poate
schimba biletul de examen cel mult o data.

Fiecare cadru didactic examinator acordi elevului céte o nota la fiecare probd sustinutd de
aceasta. Notele de la probele orale sau practice sunt intregi. Notele de la probele scrise pot fi si
fractionare. Media aritmeticd a notelor acordate la cele doud probe, rotunjitd la nota intreagd cea
mai apropiati, reprezinti nota finald la examenul de corigentd, fractiunile de 50 de sutimi
rotunjindu-se in favoarea elevului.

Media obtinuta de elev la examenul de corigentd este media aritmeticd, calculata cu doua
zecimale, fird rotunjire, a notelor finale acordate de cei 2 examinatori. intre notele finale

38




acordate de cei 2 examinatori nu se acceptd o diferentd mai mare de un punct. in caz contrar,
medierea o face presedintele comisiei de examen.

La clasele la care evaluarea cunostintelor se face prin calificative se procedeazi astfel: dupa
corectarea lucrdrilor scrise si dupa sustinerea examenului oral fiecare examinator acordi
calificativul sau global; calificativul final al elevului la examenul de corigenta se stabileste de
comun acord intre cei 2 examinatori.

Art. 345.Elevul corigent este declarat promovat la disciplina de examen, daci obtine cel putin
calificativul ,,Suficient” sau media 5,00.

Sunt declarati promovati anual elevii care obtin, la fiecare disciplini la care sustin examenul de
corigentd, cel putin calificativul ,,Suficient” media 5,00.

Media obtinuta la examenul de corigent, la cel de incheiere a situatiei scolare pentru elevii
amdnati pentru un an, constituie media anuali a disciplinei respective si intrd in calculul mediei
generale anuale.

La examenul de incheiere a situatiei scolare pentru elevii aménati pe semestrul al doilea, media
obtinuta constituie media semestriala a elevului la disciplina respectivi.

Art.346.Elevii corigenti sau amanati, care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice,
dovedite cu acte, depuse in cel mult 7 zile lucritoare de la data examenului, sunt examinati la o
datd ulterioara, stabiliti de consiliul de administratie, dar nu mai tarziu de inceperea cursurilor
noului an scolar.

In situatii exceptionale, respectiv interniri in spital, imobilizari la pat etc., dovedite cu acte,
inspectoratul scolar poate aproba sustinerea examenului si dupd inceperea cursurilor noului an
scolar.

Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei scolare, la examenele pentru elevii
amdnati si la examenele de corigentd, inclusiv la cele de reexaminare, se consemneazi in
catalogul de examen de citre cadre didactice examinatoare si se trec 1n catalogul clasei de catre
secretarul sef/secretarul unititii de invatimant, in termen de maximum 5 zile de la afisarea
rezultatelor, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor
prevazute la Art. 341 alin. (2), cand rezultatele se consemneazi in catalogul clasei in termen de 5
zile de la afisare.

Art.347.1n catalogul de examen se consemneazi calificativele/notele acordate la fiecare proba,
nota finald acordata de fiecare cadru didactic examinator sau calificativul global, precum si
media obtinuta de elev la examen, respectiv calificativul final. Catalogul de examen se semneazi
de cétre examinatori si de citre presedintele comisiei, imediat dupa terminarea examenului.
Art.348.Presedintele comisiei de examen predi secretarului unitatii de invatdmant toate
documentele specifice acestor examene: cataloagele de examen, lucririle scrise si insemnirile
elevilor la proba orald/practici. Aceste documente se predau imediat dupa finalizarea
examenelor, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor
prevazute la Art. 341 alin. (2).

Art.349 Lucrdrile scrise si foile cu insemnirile elevului la proba oralad a examenului se pastreazi
in arhiva unititii de invatimant timp de un an.

Art.350.Rezultatul la examenele de corigenta si la examenele de incheiere a situatiei pentru
elevii amanati, precum si situatia scolard anuali a elevilor se afigeaza, la loc vizibil, a doua zi
dupd Incheierea sesiunii de examen si se consemneazi in procesul-verbal al primei sedinte a
consiliului profesoral.
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Art.351.Dupi terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatiei de corigentd sau de
reexaminare, invatitorul/institutorul/profesorul pentru invataméntul primar/ profesorul
dirigintele consemneaza in catalog situatia scolard a elevilor care au participat la aceste examene.

F. TRANSFERUL ELEVILOR

Art.352. Transferul elevilor se face cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de
‘nvatamant la care se solicita transferul si cu avizul consultativ al consiliului de administratie al
unitatii de invatamant de la care se transfera, in limita numéarului de elevi la clasa reglementat
prin lege, numai in vacanta intersemestriala sau in vacanta de vara.
Art.353.Elevii nu se pot transfera la o alta clasa din motive personale, decat in situatii extreme si
numai cu aprobarea consiliului de administratie.
Art.354.Elevii nu se pot transfera la o alta scoala, daca plecarea acestuia determina desfiintarea
clasei, conform Art. 63 din Legea 1/2011 a educatiei nationale.
Art.355.Gemenii si tripletii vor fi inscrisi in aceeasi clasa.
Art.356.Fratele sau sora mai mica poate fi inscris/a la scoala daca este deja inscris fratele mai
mare, chiar daca apartine altei circumscriptii scolare;
Art.357.Aprobarea transferurilor se face pe baza cartii de identitate, a buletinului provizoriu, a
vizei de flotant, a contractului de proprietate sau de inchiriere a locuintei.
Art.358.Transferul la o alta forma de invatamant (la fara frecventa) se efectueaza numai in
perioada intersemestriala sau in vacanta de vara.
Art.359. Transferul elevilor in timpul semestrelor se poate efectua, in mod exceptional, cu
respectarea prevederilor prezentului regulament, in urmatoarele situatii:

a) la schimbarea domiciliului parintilor intr-o alta localitate;

b) in cazul unei recomandari medicale, eliberata pe baza unei expertize medicale efectuate de
directia de sanatate publica;

¢) de la clasele de invatamant liceal la clasele de invatamant profesional;

d) la/de la invatamantul de arta, sportiv si militar;

e) de la clasele cu program de predare intensiva a unei limbi straine sau cu program de predare
bilingv la celelalte clase;

f) in alte situatii exceptionale, cu aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului
scolar.
Art. 360(1) Elevii din invatdmantul preuniversitar particular sau confesional se pot transfera la
unititi de invatimant de stat, in conditiile ROFUIP.

(2) Elevii din Invatamantul preuniversitar de stat se pot transfera in invatamantul
particular, cu acordul unitatii primitoare i in conditiile stabilite de propriul regulament de
organizare si functionare;

Art.361.Dupi aprobarea transferului, unitatea de invétamant primitoare este obligata si solicite
situatia scolari a elevului in termen de 5 zile lucratoare. Unitatea de invitamant de la care se
transferd elevul este obligata sa trimitd la unitatea de invitdmént primitoare, situatia scolard a
celui transferat, in termen de 10 zile lucritoare de la primirea solicitdrii. Pana la primirea situatiei
scolare de catre unitatea de invatdmant la care s-a transferat, elevul transferat particip la cursuri
in calitate de audient.
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Art.362.Pentru copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia acestora, se
pot face propuneri de reorientare dinspre invatamantul special/special integrat spre invatamantul
de masa si invers.

Art.363.Propunerea de reorientare se face de citre cadrul didactic care a lucrat cu copilul In
cauzd sau de cétre parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copilului si de catre consilierul
psihopedagog scolar. Decizia de reorientare se ia de citre comisia de expertizd din cadrul Centrul
Judetean de Resurse si Asistentd Educational3 cu acordul périntilor, tutorilor sau sustinitorilor
legali.

Art.364.0n situatia in care, pe durata clasei pregititoare ori a clasei I, elevul acumuleazi absente
urmare a unor probleme de sinatate sau se observa, din cauza inscrierii anticipate din punct de
vedere al varstei, manifestiri de oboseali sau de neadaptare scolard, parintii, tutorii sau
sustinatorii legali pot depune la unitatea de invatimant o solicitare de retragere a copilului in
vederea reinscrierii in clasa pregititoare, respectiv in clasa I in urmatorul an scolar.

Art.365.0n situatia solicitarii de retragere mentionate la art.357 , unitdtile de invatdmant vor
consilia parintii, tutorii sau sustintorii legali privind nevoia de a lua decizii in interesul
educational al elevului si fi vor informa ¢ solicitarea nu poate fi solutionata decat in situatia in
care evaluarea dezvoltarii psihosomatice atestd necesitatea reinscrierii in clasa pregatitoare.
Art.366.Evaluarea dezvoltarii psihosomatice a elevilor, mentionata la art. , se efectueaza sub
coordonarea Centrului judetean de resurse si asistentd educationali.

VIIL. EVALUAREA UNITATILOR DE INVATAMANT
A. DISPOZITII GENERALE

Art. 367. Evaluarea institutionali se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, in doui
forme fundamentale:

inspectia de evaluare institutionala a unititilor de invatamant;

evaluarea internd si externd a calititii educatiei.

Art. 368.Inspectia de evaluare institutionali a unitétilor de invatdmant reprezinti o activitate de
evaluare generali a performantelor diferitelor categorii de unititi de invatdmant, prin raportare
explicitd la politicile educationale, la scopurile si obiectivele dezirabile propuse, la standardele
asumate in functionarea acestora. Se realizeazi de citre inspectoratele scolare si Ministerul
Educatiei Nationale, prin inspectia scolara generali a unititilor de invitimant.

Art. 369.Prin inspectia scolard, inspectoratele scolare:

Indruma, controleaza si monitorizeazi calitatea activitatilor de predare-invitare;

controleazi, monitorizeaza si evalueazi calitatea managementului unitatilor de invatimant.
Art. 370. Conducerea unitatilor de invatimant si personalul didactic nu pot refuza inspectia
scolard, cu exceptia situatiilor in care din cauze obiective probate cu acte doveditoare acestia nu-
si pot desfasura activititile profesionale curente.

B. EVALUAREA INTERNA A CALITATII EDUCATIEI
ART. 371. Calitatea educatiei reprezinti o prioritate permanenta pentru unitatea de invatdmant si
este centratd preponderent pe rezultatele procesului invitarii.
Art. 372.1n conformitate cu prevederile legale, la nivelul fiecirei unititi de invatdmant se
infiinteaza Comisia pentru evaluarea si asigurarea calititii (CEAC).
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Art. 373.Pe baza legislatiei in vigoare, unitatea de invatdmant elaboreaza si adopta propria
strategie si propriul regulament de functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii.
Art. 374.Componenta, atributiile si responsabilitatile comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii sunt realizate in conformitate cu prevederile legale.

Art. 375.Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitétii poate fi
remunerati, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art. 376.Orice control sau evaluare externa a calititii din partea ARACIP sau a MEN se bazeaza
pe analiza raportului de evaluare internd a activitatii din unitatea scolara, elaborat de CEAC a
unitatii.

C. EVALUAREA EXTERNA A CALITATII EDUCATIEI

Art. 377 .Reprezinti acea evaluarea institutionald in vederea autorizarii, acreditarii si evaludrii
periodice a organizatiilor furnizoare de educatie, realizatd de Agentia Roméana de Asigurare a
Calititii in invatamantul Preuniversitar.

Art.378. Unititile de invatimant se supun procesului de evaluare si acreditare, in conditiile legii.
Art. 379.Evaluarea si acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale, conform prevederilor
legale.

Art.380. in cazul unititilor de invatimant supuse evaludrii externe realizata de catre ARACIP, In
bugetele acestora vor fi asigurate, in mod distinct, din finantarea de baza, sumele necesare
acoperirii costurilor, conform tarifelor percepute de cétre ARACIP pentru aceastd activitate.

IX. PARTENERII EDUCATIONALI
A. DISPOZITII GENERALE

Art.381 Parintii / tutorii legali semneaza la inscrierea elevilor la unitatea de invatdmant acordul
de parteneriat cu scoala.

Art. 382 Parintii/ tutorii legali colaboreaza cu unitatea de invatamant, in vederea realizarii
obiectivelor educationale.

Art.383.Parintele, tutorele legal instituit sau sustinatorul legal sunt obligati, conform legii, sa
asigure frecventa scolara a elevului in invatamantul obligatoriu.

Art. 384 Parintii scolii se organizeaza in comitete de parinti pe clasa. Presedintii Comitetelor de
parinti pe clasa reprezinta adunarea generala a parintilor pe scoala;

Art.385.Adunarea generala a parintilor pe scoala si comitetul reprezentativ al parintilor
reprezinta interesele parintilor

Art.386.Parintii isi pot delega reprezentanti in Consiliul de administratie, in CEAC.
Art.387.Consiliul Reprezentativ se organizeaza si functioneaza in conformitate cu propriul
Regulament de Ordine Interioard (ANEXA)

B. DREPTURILE PARINTILOR, TUTORILOR SAU SUSTINATORILOR LEGALI

Art. Au drepturile prevazute in ROFUIP 5447/2020.

Art. 388.Au dreptul de a fi informati numai despre situatia scolara a copilului lor, verbal sau in
scris.

Art. 389.Au acces in incinta unitatii de invatamant daca:
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- au fost solicitati/programati pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul
unitdtii de invatdmant;

- desfégoard activitati in comun cu cadrele didactice;

- depune o cerere/alt document la secretariatul unitdtii de invatamant;

- participd la intalnirile programate cu invatatorul/diriginte/psihologul scolar.
Art. 390.Au dreptul de a face propuneri in cadrul Curriculumului la Decizia Scolii si pentru
imbunatatirea calitatii educatiei.
Art. 391.Au dreptul de a propune si a hotara ce bunuri si materiale didactice se vor procura
pentru imbunatatirea bazei materiale a scolii.
Art.392.Au dreptul sa se organizeze in Comitet de parinti ca persoana juridica.
Art.393.Au dreptul de a participa la activitatile extrascolare organizate de scoala.
Art.394.Au dreptul de a cere lamuriri despre anumite situatii, fara insa a insulta sau desconsidera
decizia consiliului profesoral.
Art.395.Au dreptul de a contesta, in scris o decizie a consiliului profesoral in termen de 5 zile de
la acordarea unei sanctiuni.
Art.396.Au dreptul de a face reclamatie in scris despre orice problema ivita in procesul de
invatamant.
Art.397.Au dreptul de a-si inscrie copilul la un curs educativ organizat de scoala.
Art.398.Au dreptul de a participa la cursuri de initiere in folosirea calculatorului sau de limbi
moderne, sau alte cursuri organizate de scoala pentru comunitate.

C. INDATORIRILE PARINTILOR, TUTORILOR SAU SUSTINATORILOR LEGALI

Art. Au obli gatiile prevazute in ROFUIP 5447/2020.

Art. 399.Au obligatia de a respecta clauzele contractuale ale acordului de parteneriat cu scoala.
Art.400.Au obligatia de a se interesa in mod sistematic de copilul lor: progrese, regrese la
invatatura, comportament, frecventa, alte probleme.

Art.401.Au obligatia de a participa la toate sedintele cu parintii organizate de invatator/diriginte.
Art.402.Au obligatia de a colabora in mod activ cu personalul scolii spre binele copilului lor.
Art.403.Au obligatia de a lua la cunostinta toate calificativele/notele obtinute de copilul lor prin
semnatura saptamanal.

Art.404.Au obligatia de a se prezenta la scoala in termen de 48 de ore sau in cel mai scurt timp,
in cazul in care au primit acasa prin posta o adresa scrisa.

Art.405.Au obligatia de a lua la cunostinta prin semnatura despre orice sanctiune data copilului
lor.

Art.406.Au obligatia de a respecta programul scolii, de a nu deranja cadrele didactice in timpul
orelor, de a nu intra in scoala fara motiv, Accesul parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai
elevilor in incinta scolii, in timpul programului scolar, este permis doar dacd sunt programati la
consultatii, aduc si preiau copiii din ciclul primar, soliciti audientd la conducerea scolii, fiind
interzisa stationarea in curtea sau in parcul scolii pe parcursul programului.

Art.407.Au obligatia de a fi politicosi, decenti in discutiile cu profesorii, sa nu ridice tonul, sa
incerce sa inteleaga de ce se iau unele decizii. Nu au voie sa Jigneasca nici un cadru didactic.
Art.408.Au obligatia de a intelege ca toate deciziile se iau conform legilor si Regulamentelor in
vigoare.
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Art.409.Au obligatia sa inteleaga ca Regulamentul de organizare si functionare este un act oficial
al scolii aprobat de consiliul de administratie si se aplica intocmai, atata vreme cat este in
vigoare.

Art. 410.Au obligatia la sedinta cu parintii sa ia atitudine impotriva acelor parinti care au
pretentii nejustificate si in necunostinta de cauza.

Art.411.Au obligatia sa inteleaga ca nu au voie sa intre in clase in timpul pauzelor pentru a face
dreptate copilului lor, ci doar sa contacteze dirigintele sau directorul scolii. Parintii sau rudele
acestora nu au voie sa agreseze nici un elev pentru nici un motiv.

Art.412.Pirintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului raspunde material pentru distrugerile
bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de elev.

Art.413.Parintele, tutorele sau sustinitorul legal al elevului din Invatamantul primar are obligatia
si-1 insoteasca pand la intrarea In unitatea de invatdmant, iar la terminarea orelor de curs sa-1
preia. In cazul in care pirintele, tutorele sau sustinatorul legal nu poate sa desfésoare o astfel de
activitate, imputerniceste o altd persoana.

Art.414. Pirintele, tutorele sau sustinitorul legal al elevului, care are copilul cuprins in
programul ,,Scoala dupa scoala” in cadrul altor institutii, are obligatia sd anunte cadrele
didactice, portarul sau profesorul de serviciu, cu privire la modificérile de program, care
conditioneaza supravegherea suplimentara a copilului din partea scolii.

Art.415 Pirintele sau reprezentantul legal al elevului din invatamantul obligatoriu are obligatia
de a-| sustine pe acesta in activitatea de invitare desfasuratd, inclusiv in activitatea de invatare
realizata prin intermediul tehnologiei si al internetului si de a colabora cu personalul unitétii de
invatamant pentru desfisurarea in conditii optime a acestei activitati

SANCTIUNI

Art.416.Parintii care sunt violenti, care jignesc, care folosesc un limbaj nepotrivit la adresa scolii,
a cadrelor didactice sau a personalului administrativ vor fi deferiti politiei care va lua masuri,
conform legislatiei in vigoare.

Art.417. Parintii sau rudele acestora care vor aplica pedepse corporale elevilor, in incinta scolii,
cu scopul de a-si face singuri dreptate vor fi deferiti politiei pentru incalcarea legii sigurantei
publice.

Art.418.Pirintele, tutorele sau sustinitorul legal care nu asigura scolarizarea elevului, pe
perioada invatdmantului obligatoriu, poate fi sanctionat cu amenda cuprinsa intre 100 lei si 1000
lei ori este obligat s presteze muncd in folosul comunitatii.

Art.419.Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale se realizeaza de cétre
persoanele imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea consiliului de administratie al
unititii de invatdmant.

D. ADUNAREA GENERALA A PARINTILOR

Art. 420.1.Adunarea generald a pirintilor este constituitd din toti parintii, tutorii sau sustinatorii
legali ai elevilor de la clasa.

2.Adunarea generali a parintilor hotaraste referitor la activitatile de sustinere a cadrelor
didactice si a echipei manageriale a unitatii de invatdmant, in demersul de asigurare a conditiilor
necesare educirii elevilor.
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3.In adunarea generald a parintilor se discutd problemele generale ale colectivului de elevi
s1 nu situatia concreta a unui elev. Situatia unui elev se discuti individual, numai in prezenta
parintelui, tutorelui sau sustinitorului legal al elevului respectiv.
Art. 421.1.Adunarea generald a parintilor se convoaci de citre diriginte, de catre presedintele
comitetului de périnti al clasei sau de catre 1/3 din numarul total al membrilor sii ori al elevilor
clasei.

2.Adunarea generala a parintilor se convoacd semestrial sau ori de cite ori este nevoie,

este valabil intrunita in prezenta a jumitate plus unu din totalul parintilor, tutorilor sau
sustindtorilor legali ai elevilor din clasa respectiva si adoptd hotérari cu votul a jumdtate plus unu
din cei prezenti. in caz contrar, se convoaci o nous adunare generald a parintilor, in cel mult 7
zile, in care se pot adopta hotirari, indiferent de numirul celor prezenti

E. COMITETUL DE PARINTI

Art. 422.1.1n unitate, la nivelul fiecirei clase, se infiinteazi si functioneazi comitetul de parinti.

2.Comitetul de périnti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in
adunarea generala a parintilor, convocati de diriginte care prezideazd sedinta.

3.Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele
30 zile calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

4.Comitetul de parinti se compune din trei persoane: un presedinte si doi membri; in
prima sedinta de dupi alegere membrii comitetului decid responsabilitétile fieciruia, pe care le
comunici dirigintelui.

5.Comitetul de parinti reprezinti interesele parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai
elevilor clasei in adunarea generala a parintilor la nivelul scolii, in consiliul reprezentativ al
parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, in consiliul profesoral, in consiliul clasei si in
relatiile cu echipa manageriala.

Art. 423,

Comitetul de parinti are urmatoarele atributii:

a) pune in practica deciziile luate de citre adunarea generald a parintilor elevilor clasei;
deciziile se iau in cadrul adundrii generale a parintilor, cu majoritatea simpla a voturilor
parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali prezenti;

b) sprijind dirigintele in organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activititi educative
extrascolare;

¢) sprijind dirigintele in derularea programelor de prevenire si combatere a absenteismului in
mediul scolar;

d) atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale, sustin
programe de modernizare a activititii educative si a bazei materiale din clasi si din scoali;

€) sprijind conducerea unitatii de invatimant s1 dirigintele si se implica activ in intretinerea,
dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a grupei/clasei si a unitatii de invitimant;

f) sprijind unitatea de Invatdmant si dirigintele in activitatea de consiliere si de orientare socio-
profesionali;

g) se implicd activ in asigurarea securitatii elevilor pe durata orelor de curs, precum si in cadrul
activitatilor educative, extrascolare si extracurriculare;

h) prezinta, semestrial, adunirii generale a pdrintilor, justificarea utilizirii fondurilor, daca
acestea exista.

Art. 424. Presedintele comitetului de parinti reprezintd parintii, tutorii sau sustinatorii legali in
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relatiile cu conducerea unitatii de invatamant si alte foruri, organisme si organizatii.
Art. 425.1.Comitetul de parinti poate decide sa susting, inclusiv financiar, intretinerea,
dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei. Hotarérea comitetului de parinti nu este
obligatorie.

2.Sponsorizarea unei clase de catre un agent economic/persoane fizice se face cunoscuta
comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru
elevi/parinti, tutori sau sustinatori legali.

3.Este interzisa implicarea elevilor sau a cadrelor didactice in strangerea fondurilor.

F. CONSILIUL REPREZENTATIV AL PARINTILOR/ASOCIATIA DE PARINTI

Art. 426.1.La nivelul unitatii functioneazi consiliul reprezentativ al périntilor.

2.Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invéatamant este compus din
presedintii comitetelor de parinti.

3.La nivelul unitatii functioneazi asociatia parintilor, organizata in forma juridica sub

denumirea de ,,Asociatia parintilor Scolii 13”.

Art. 427 1.Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti ale

ciror atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, sise

consemneazi in procesul-verbal al sedintei.
2.Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de céte ori este necesar.
Convocarea sedintelor consiliului reprezentativ al parintilor se face de catre presedintele acestuia
sau, dupi caz, de unul dintre vicepresedinti.
3.Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali in organismele de conducere si comisiile unitatii de Invatamant.
4.Consiliul reprezentativ al pirintilor decide prin vot deschis, cu majoritatea simpld a
voturilor celor prezenti.
5.Presedintele reprezintd consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane
fizice si juridice.
6 Presedintele prezintd, anual, raportul de activitate consiliului reprezentativ al parintilor.

Art. 428.Consiliul reprezentativ al parintilor are urmétoarele atributii:

a) propune unitdtilor de Invatdmant discipline si domenii care si se studieze prin curriculumul
la decizia scolii;

b) sprijin parteneriatele educationale intre unitatile de invatamant si institutiile/organizatiile cu
rol educativ din comunitatea locala;

¢) sustine unititile de invatamant in derularea programelor de prevenire si de combatere a
absenteismului si a violentei in mediul scolar;

d) promoveazi imaginea unititii de invatdmant in comunitatea locald;

e) se ocupd de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice
minoritatilor in plan local, de dezvoltarea multiculturalitdtii si a dialogului cultural;

f) sustine unitatea de invatdmant in organizarea si desfagurarea tuturor activitétilor;

g) sustine conducerea unitatii de invatdmant in organizarea si in desfdsurarea consultatiilor cu
parintii, tutorii sau sustinatorii legali, pe teme educationale;

h) colaboreazi cu institutiile publice de asistenta sociald/educationala specializatd, directia
generali de asistenta sociald si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelara sau cu
organizatiile nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutiondrii situatiei
elevilor care au nevoie de ocrotire;
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1) sprijind conducerea unititii de invatimant in intretinerea si modernizarea bazei materiale;

J) sustine unitatea de invatimant in activitatea de consiliere st orientare socio-profesionald sau
de integrare sociald a absolventilor;

k) propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invatdmantul obligatoriu si incadrarea in
munca a absolventilor;

1) seimplica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazi in
unitatea de invatamant, la solicitarea cadrelor didactice;

m) sprijind conducerea unititii de invatimant in asigurarea sandtitii si securititii elevilor;

n) are initiative si se implica in imbunitatirea calititii vietii, in buna desfasurarea a activititii in
internate si in cantine;

0) sustine conducerea unititii de invatdmant in organizarea si desfasurarea programului ,,Scoala
dupi scoala”.

Art. 429.1.Consiliul reprezentativ al parintilor din unitate poate atrage resurse financiare

extrabugetare, constand in contributii, donatii, sponsorizdri etc., din partea unor persoane fizice

sau juridice din tara si din strainitate, care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea i intretinerea patrimoniului unitdtii de invatimant, a bazei materiale si
sportive;

b) acordarea de premii si de burse elevilor;

¢) sprijinirea financiara a unor activitati extrascolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copitlor care provin din familii cu situatie
materiala precari;

e) alte activitati care privesc bunul mers al unitdtii de invatdmant sau care sunt aprobate de
adunarea generald a parintilor pe care 1i reprezinti.

2.Asociatia parintilor colaboreazi cu structurile asociative ale périntilor la nivel local, judetean,

regional si national.

G. CONTRACTUL EDUCATIONAL

Art. 430.1.Unitatea incheie cu pirintii, tutorii sau sustindtorii legali, in momentul inscrierii
elevilor, in registrul unic matricol, un contract educational n care sunt inscrise drepturile si
obligatiile reciproce ale partilor.
2.Contractul educational e adoptat prin decizia consiliului de administratie, este
prezentat in Anexa ca parte integranti a prezentului Regulament
Art. 431.1.Contractul educational este valabil pe toati perioada de scolarizare in cadrul unitatii
de Invatimant.
2.Eventualele modificari se pot realiza printr-un act aditional acceptat de ambele parti si
care se atageazd contractului educational.
Art. 432.1.Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare a pirtilor
semnatare - respectiv unitatea de invatdmant, beneficiarul primar al educatiei, parintele, tutorele
sau sustinatorul.
2.Contractul educational se incheie in dous exemplare originale, unul pentru parinte,
tutore sau sustindtorul legal, altul pentru unitate si isi produce efectele de la data semnirii.
3.Consiliul de administratie monitorizeazi modul de indeplinire a obligatiilor previzute
in contractul educational.
4.Comitetul de parinti al clasei urmareste modul de indeplinire a obligatiilor previzute in
contractul educational de cétre fiecare parinte, tutore sau sustindtor legal si adopti misurile care
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se impun in cazul incilcérii prevederilor cuprinse in acest document.

H. SCOALA SI COMUNITATEA. PARTENERIATE/PROTOCOALE INTRE UNITATILE
DE INVATAMANT SI ALTI PARTENERI EDUCATIONALI
Art. 433. Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii locale
colaboreazi cu consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor unitatii
de invatamant.
Art. 434, Unitatea poate realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de educatie si cultura,
organisme economice §i organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri de
organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.
Art. 435. Unitatea, in conformitate cu legislatia in vigoare si prevederile prezentului regulament,
poate initia, in parteneriat cu autoritétile administratiei publice locale si cu asociatiile de parinti,
in baza hotararii consiliului de administratie, activitati educative, recreative, de timp liber, pentru
consolidarea competentelor dobandite sau de accelerare a invatirii, precum si activititi de
invatare remediala cu elevii, prin programul ,»Scoala dupd scoala”.
Art. 436.1 Parteneriatul cu autorititile administratiei publice locale are ca scop derularea unor
activitati/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de
unitate.
2.Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda
electorald, de prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.
3.Autoritatile administratiei publice locale asigurd conditiile si fondurile necesare pentru
implementarea si respectarea normelor de sénatate si securitate in munca si pentru asigurarea
securitatii elevilor si a personalului in perimetrul unitatii.
Art. 437.1.Unitatea incheie protocoale de parteneriat cu organizatii nonguvernamentale, unitati
medicale, politie, jandarmerie, institutii de culturd, asociatii confesionale, alte organisme, in
vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionala al
unitatii.
2 Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.
3.In cazul derulirii unor activititi in afara perimetrului unitatii de invatdmant, in protocol
se va specifica concret carei pérti 1i revine responsabilitatea asigurdrii securitatii elevilor.
4 Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii, pe site-ul
scolii, prin comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.
5.Unitatea poate incheia protocoale de parteneriat si pot derula activitdti comune cu
unitati de invatimant din striinatate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea personalitatii
copiilor si a tinerilor, respectdndu-se legislatia in vigoare din statele din care provin institutiile
respective.
6.Reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali se vor implica direct in buna
derulare a activititilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitate.

I. DISPOZITII FINALE $I TRANZITORI
Art. 438. Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derulérii

examenelor/ evaludrilor nationale.
Art. 439. in unitate, fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in vigoare.
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Art. 440. In unitate se asigura dreptul fundamental la invititura si este interzisi orice formi de
discriminare a elevilor si a personalului din unitate

Art. 441. La data intrarii in vigoare a prezentului regulament, orice dispozitie anterioara se
abroga.

Art. 442. Anexele fac parte integranta din prezentul regulament.

Director,
Prof.SirpujSé}Iﬁ@?ﬁ'- 14
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SCOALA GIMNAZIALA NR.13

STR.MUSICESCU NR.14 SE,

TIMISOARA TEL./FAX 0256-218777 ! MINISTERUL EDUCATIE!
e-mail sc.generalal3@yahoo.com =
Nr. Data

Anexa la Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar

Avand in vedere prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitétilor de
invatimant preuniversitar aprobat prin Ordinul ministrului educatiei si cercetérii nr.5447/2020,
ale Legii nr. 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu
modificdrile si completérile ulterioare,
Se incheie prezentul:

CONTRACT EDUCATIONAL

L.Pirtile semnatare:
1.SCOALA GIMNAZIALA NR.13, cu sediul in TIMISOARA, Str. Gavril Musicescu Nr.14,
jud.TIMIS, reprezentata prin director, prof. SIRBU SORINA ANA.

2.Beneficiarul indirect, dna/dl
parinte/tutore/sustinator legal al elevului, cu domiciliul in
3.Beneficiarul direct al educatiei,

elev.
T1.Scopul contractului: asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invatdmant
prin implicarea §i responsabilizarea pértilor implicate in educatia beneficiarilor directi ai
educatiei.
[ILDrepturile pirtilor: drepturile pirtilor semnatare ale prezentului contract sunt cele
previzute in Regulamentul de Organizare si Functionare a Unititilor de invatimant
Preuniversitar si in Regulamentul de organizare si functionare al unititii de Invétamant.
IV.Pirtile au cel putin urmétoarele obligatii:
1.Unitatea de invitiméant se obliga:
a) si asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatamant;
b) s& asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiend scolard, de
protectie a muncii, de protectie civild si de paza contra incendiilor in unitatea de invatamant;
¢) si se asigure cd tot personalul unititii de invétamant respecta cu strictete prevederile legislatiei
in vigoare.
d) si se asigure ci toti beneficiarii educatiei sunt corect si la timp informati cu prevederile
legislatiei specifice in vigoare;
e) ca personalul din invitdimant sd aiba o tinuta morald demn3, in concordantd cu valorile
educationale pe care le transmite elevilor i un comportament responsabil,
f) si sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenta sociald/educationald specializatd, directia
generald de asistentd sociald si protectia copilului in legdturd cu aspecte care afecteazd
demnitatea, integritatea fizica si psihica a elevului/copilului; 2
g) si se asigure cd personalul din invatdmant nu desfisoara actiuni de naturd si afecteze
imaginea publicd a copilului/elevului , viata intima, privata si familiald a acestora;

50




h) sa se asigure ca personalul din invatimant nu aplica pedepse corporale si nu agreseazi verbal
sau fizic elevii.

i) sd se asigure ca personalul didactic evalueazi elevii direct, corect si transparent si nu
conditioneaza aceasti evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasi de obtinerea oricirui tip
de avantaje.

J) s desfasoare in unitatea de invatimant activitai care respectd normele de moralitate sl nu pun
in niciun moment in pericol sinitatea si integritatea fizicd sau psihici a copiilor/elevilor,
respectiv a personalului unititii de invatamant.

k) sd se asigure ci in unitatea de invatamant sunt interzise activititile de naturi politica si
prozelitism religios.

2Beneficiarul indirect - parintele/tutorele/sustinatorul legal al copilului/elevului are urmitoarele
obligatii:

a) asigura frecventa scolari a elevului in invatdmantul obligatoriu si ia masuri pentru scolarizarea
elevului, pana la finalizarea studiilor;

b) prezintd documentele medicale solicitate la inscrierea copilului/elevului in unitatea de
invatamant, in vederea mentinerii unui climat sinitos la nivel de grupd/clasd pentru evitarea
degradarii starii de sinatate a celorlalti copii/elevi din colectivitate/ unitatea de invatimant;

¢) trimite copilul in colectivitate numai daci nu prezintd simptome specifice unei afectiuni cu
potential infectios (febrs, tuse, dureri de cap, dureri de gét, dificultdti de respiratie, diaree,
varséturi, rinoree, etc). d) ia legitura cu educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru
invatdmantul prescolar/ profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul diriginte, cel putin o
data pe lund, pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului;

¢) raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de elev;

f) respecta prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unititii de invatdmant;

g) prezinta un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unitatii de invatimant

h) sd ia toate masurile pentru a preveni inregistrarea activititilor didactice sau multiplicarea
inregistrarilor acestora, in absenta acordului expres al cadrului didactic care conduce/realizeazi
activitatea respectiva.

1)sé asigure frecventa scolara a elevului, prin conectarea la platforma educationald G SUIT FOR
EDUCATION sau orice alta forma transmisi de catre cadrul didactic, in fiecare ori de curs,
conform orarului clasei, cu camera si microfonul pornite in timpul activitatilor de evaluare orala
si scrisa.

3.Beneficiarul direct are urmitoarele obligatii:

a) de a se pregiti la fiecare disciplind/modul de studiu, de a dobandi competentele si de a-gi
insusi cunostintele previzute de programele scolare;

b)de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari ai educatiei din invitimantul de stat,
particular si confesional autorizat/acreditat;

c)de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizatd de unitatea de
invatamant, in cazul elevilor din invatamantul obligatoriu, inscrisi la cursuri cu frecventi redusi;
d)de a avea un comportament civilizat si o tinuta decentd in unitatea de invatamant;

e)de a respecta Regulamentul de organizare s1 functionare a unitétii de Invatamant, regulile de
circulatie, normele de securitate si de sinitate in munca, de prevenire si de stingere a incendiilor,
normele de protectie a mediului;

f)de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole,
documente din portofoliul educational etc.;
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g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitétii de invatdmant (materiale didactice si
mijloace de invatamant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de
invatimant etc.); 3 h)de a nu aduce sau difuza, in unitatea de invitimant, materiale care, prin
continutul lor, atenteazd la independenta, suveranitatea si integritatea nationald a tdrii, care
cultivd violenta si intoleranta;

i) de a nu organiza/participa la actiuni de protest, astfel decat este prevézut in Statutul elevului;

j) de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitatii de invatamant, droguri, substante
etnobotanice, bauturi alcoolice, tigéri;

k) de a nu introduce si/sau face uz, in perimetrul unitdtii de invatamant, de orice tipuri de arme
sau alte produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si spray-
uri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea
fizica si psihicd a beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului unitatii de invatamant;

1) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

m) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si In comportament fata de
colegi i fatd de personalul unitatii de invatdmént sau de a leza in orice mod imaginea publicd a
acestora;

n) de a nu provoca/ instiga/participa la acte de violenti in unitatea de invatdmant si in
proximitatea acesteia;

o)de a nu parisi incinta scolii in timpul pauzelor sau dupi inceperea cursurilor, fird avizul
profesorului de serviciu sau al invatatorului/institutorului/profesorului pentru invétaméntul
primar/profesorului diriginte.

p) de a se conecta la platforma educationald G SUIT FOR EDUCATION sau orice alta forma
transmisa de catre cadrul didactic, in fiecare ord de curs, conform orarului clasei, cu camera si
microfonul pornite in timpul activitatilor de evaluare orala si scrisa;

q)de a nu inregistra prin niciun procedeu activititile didactice si de a nu multiplica sub nicio
forma nregistrarile activitatilor didactice fard acordul expres al cadrului didactic care
conduce/realizeazi activitatea respectiva.

V.Durata contractului: prezentul contract se incheie pe durata frecventarii de catre elev a
nivelelor de invatamant primar si gimnazial, de la clasa pregatitoare pana la clasa a VIII-a.

VL. Alte clauze:

a)orice neintelegere dintre parti se poate solutiona pe cale amiabila, in cadrul Consiliului clasei,
al Consiliului profesoral si al Consiliului de administratie al unitatii de invatamant;

b)partile semnatare inteleg ca nerespectarea angajamentelor proprii poate implica schimbari de
atitudine ale celorlalte parti;

c)nerespectarea dovedita a angajamentelor asumate de scoala duce la aplicarea sanctiunilor
legale si la 0 monitorizare stricta din partea Inspectoratului Scolar Judetean;

d)personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere din
cadrul unitatii de invatamant, raspund disciplinar in fata Comisiei disciplinare, conform
legislatiei in vigoare, pentru incalcarea normelor de comportare, care dauneaza interesului
invatamantului si prestigiului unitatii;

e)nerespectarea, din culpa, de catre parinte sau reprezentantul legal, a obligatiei privind
asigurarea frecventei scolare a elevului in invatamantul obligatoriu va fi sanctionata cu amenda
cuprinsd intre 100 lei si 1000 lei ori este obligatia si presteze munci in folosul comunitatii;
f)nerespectarea, de catre elev, a prevederilor prezentului contract atrage dupa sine supunerea
abaterilor savarsite de acesta in discutia Consiliului Elevilor, a Consiliului Clasei si a Consiliului
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Profesoral, urmata de aplicarea sanctiunilor disciplinare prevazute in Reg.de Org. si Funct. a
unit. de inv. Preuniv. si a tatutului elevului;

g)prezentul acord inceteaza de drept in urmatoarele cazuri:

- in cazul in care parintele semnatar decade din drepturile parintesti, urmand a se incheia un nou
contract cu celalalt parinte al elevului sau cu reprezentantul legal al acestuia;

-in cazul transferului elevului la o alta unitate de invatamant;

- in situatia incetarii activitatii unitatii de invatamant.

Incheiat azi, , In doud exemplare, in original, pentru
fiecare parte.

Scoala Gimnaziali nr. 13 Am luat la cunostint,
Director, - Beneficiar indirect (périnte, sustinitor legal)
Prof. Sirbu Sorina Ana

Beneficiar direct, elevul in varsta de cel putin 14 ani
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CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Scoala Gimmnaziala Nr.13 Timisoara este unitate de Invatdmént preuniversitar, cu
personalitate juridicd, in care activitatea desfasuratd este Invatimént de stat, cu finantare
asiguratd de la bugetul de stat, bugetul local precum si din fonduri extrabugetare.

Art.2. Prezentul Regulament intern este intocmit in conformitate cu prevederile Legii nr.
53/2003 — Codul muncii, Legea educatiei nationale nr 1 / 2011, Contractul colectiv de munca
unic la Nivel de Sector de Activitate Invatdmant Preuniversitar inregistrat la M.M.F.P.S.P.V .-
D.D.S. sub nr. 435 din data de 17.04.2019, si reglementeaza disciplina muncii in Scoala
Gimmnaziala Nr.13 Timisoara.

Art3.In conformitate cu Legea educatiei, cu legislatia de organizare a studiilor
preuniversitare, Scoala Gimmnaziala Nr.13 Timisoara isi asuma raspunderea fati de calitatea
intregii activitifi didactice pe care o desfdsoard, in concordantd cu optiunile si orientirile
strategiei nationale de dezvoltare a invatamantului preuniversitar si de integrare comunitara.

STRUCTURA ORGANIZATORICA. RAPORTURILE DINTRE FUNCTIUNILE
CONSTITUTIVE.

Art.4. Scoala Gimmnaziala Nr.13 Timisoara are in structura sa:

— Comisii metodice, constituite pe discipline de studiu si pe discipline inrudite;

- servicii, compartimente organizate conform legislatei in vigoare.

Art.5. Structura organizatoricd a institutiei, ce figureazd in Statul de functii, se Intocmeste
anual, potrivit dispozitiilor legale in vigoare si care se Incadrezi in organigrama stabilitd de
Inspectoratul Scolar al Judetului Timis.

Art.6. Prezentul regulament va contine urmatoarele:

- Drepturile si obligatiile conducerii unitatii

- Drepturile si obligatiile salariatilor

- Protectia muncii, igiena si securitatea in munca

- Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii

- Circuitul actelor si documentelor in institutie

- Timpul de lucru si timpul de odihna

- Salariul gi recompensele

- Sanctiuni disciplinare

- Solutionarea petitiilor (cereri, sesizdri, reclamatii)

- Incheierea contractului de munca

- Dispozitii finale

- Anexa




CAPITOLUL 11

DREPTURILE SI OBLIGATIILE CONDUCERII UNITATII

Art.7. Conducerea Scoala Gimmnaziala Nr.13 Timisoara are in principal urmitoarele
drepturi:

sa stabileascd organizarea si functionarea institutiei;

sa stabileascd atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, sub rezerva legalitatii
lor prin figa postului;

sd emita note si decizii;

sa controleze modul de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

sa constate savarsirea abaterilor disciplinare §i s aplice sanctiunile corespunzitoare
potrivit legii, contractului colectiv de muncid la nivel national, la nivel de ramuri de
invdtdmant, la nivelul institutiei, a regulamentului intern, a planurilor strategice si
operationale aprobate;

sa acorde concedii fard plata conform legii, la cererea celor angajati, cu conditia ca
acestea sd nu afecteze buna desfagurare a activititii compartimentului din care face parte.

Art.8. Conducerea Scoalii Gimmnaziale Nr.13 Timisoara este obligata :

L.

10.

sd organizeze activitatea salariatilor in cadrul programul de lucru al unitatii, precizind
locul de munca si atributiile fiecaruia in raport cu calificarea si specializarea sa;

sd puna la dispozitia salariatilor, potrivit specificului muncii lor, mijloacele materiale
necesare pentru indeplinirea atributiilor de serviciu, asigurind fiecdruia conditii optime de
munca;

sd urmareasca pastrarea In conditii optime a localului, inc#perilor, bibliotecii,
laboratoarelor, incalzitul, iluminatul, ventilatia, in vederea unei bune desfisuriri a
procesului instructiv — educativ;

sa indrume desfdsurarea activitatii didactice si nedidactice, stimuldnd imbinarea
raspunderii §i ridicdrii nivelului profesional al salariatilor in vederea realizirii celor mai
bune rezultate in munca ;

sd asigure respectarea normelor legale in vigoare privind aplicarea cu strictete a
legislatiei privind activitatea si sarcinile ce revin institutiilor de invi{dmant preuniversitar;

sd organizeze actiuni de cunoagtere a principalelor acte normative, prin persoane
abilitate;

sa organizeze si s sprijine diferite forme de perfectionare profesionald a salariatilor,
inclusiv prin cursuri de formare, conform cerintelor actuale impuse de dezvoltarea si
modernizarea invatamantului;

s stabileascd salariul prin decizie in raport cu functia, pregitirea si munca ce o
presteaza, conform legislatiei in vigoare;

sa exercite activitate de Indrumare si control permanent si exigent asupra indeplinirii
la timp §i complet a sarcinilor profesionale de citre fiecare salariat;

numarul angajatilor si fie cel prevazut de legislatia in vigoare si aprobat prin statul de

functii;



11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

sd interzici utilizarea salariatilor, in cadrul programului de munca, pentru activitéti
desfasurate in afara de obligatiile de serviciu, cu exceptia cazurilor previzute de lege sau
exceptionale ;

si asigure conditiile de respectare a normelor igienico — sanitare in unitate;

sid examineze cu atentie si s ia n considerare toate observatiile critice, sugestiile si
propunerile utile formulate de cétre salariatii unitatii, in vederea Imbunétatirii activitatii in
toate compartimentele, precum si informarea acestuia asupra modului de rezolvare;

si asigure in mod planificat plecarea in concediul de odihnd a tuturor salariatilor, in
baza cererilor formulate de acestia;

si asigure prin compartimentul de resort paza obiectivelor, organizand sistemul de
pazi contra incendiilor si securitatea imobilelor;

si Intocmeascd si sd vizeze anual legitimatiile de sandtate In muncd pentru toti
salariatii;
sd asigure conducerea operativd a unititii si sd aducd la indeplinire hotararile

Consiliului profesoral, Consiliului de administratie si sarcinile stabilite de organul ierarhic
superior;

si analizeze anual activitatea profesionald a personalului didactic, didactic auxiliar s1
nedidactic incadrat in munci in vederea acordérii calificativelor in baza fiselor de evaluare;

si asigure respectarea riguroasi a normativelor tehnice privind exploatarea
instalatiilor, utilajelor si maginilor , precum si echiparea acestora cu aparaturd de masurd,
control si automatizare,verificarea si mentinerea aparaturii in stare de functionare ;

si asigure selectionarea si angajarea personalului didactic auxiliar si nedidactic cu
calificarea necesard pentru diferitele locuri de muncd si organizarea formelor de
perfectionare a pregitirii profesionale;

sd asigure luarea masurilor pentru protectia muncii, prevenirea §i stingerea
incendiilor, dotarea personalului muncitor cu echipament de protectie si a locurilor de
munci cu mijloace de protectie a instalatiilor, cu aparatura si materialele necesare in acest
scop precum si cu documentatia de specialitate necesara instruirii in acest scop ;

sd asigure luarea masurilor ce se impun, conform normelor legale in vigoare privind
folosirea , depozitarea si transportul materialelor inflamabile si a altor materiale ce prezinta
pericol;

si stabileasca locurile de munca unde accesul sau circulatia este interzisa sau permisa
in anumite conditii, unde este pericol individual sau colectiv de expunere la agenti patogeni
sau diversi agenti contaminanti, diverse substante chimice sau noxe, precum si a locurilor
de muncd unde este interzis fumatul sau introducerea de tigéri, chibrituri, brichete,
materiale ori produse care ar putea provoca incendii sau explozii;

si asigure efectuarea serviciului de pazd si ordine in conditiile previzute de lege,
stabilirea regulilor privind intrarea i iesirea din institutie; interzicerea accesului in unitate a
persoanelor care se prezintd la programul de lucru sub influenta alcoolului;

sd urmireascd respectarea si aplicarea riguroasd a tuturor reglementarilor privind
siguranta in functionare a instalatiilor, utilajelor, masinilor si aparatelor din dotare ;




26. sd urmdireascd luarea masurilor necesare pentru prevenirea avariilor, exploziilor si
eliminarea fard iIntarziere a oricdror defectiuni tehnice ivite in desfasurarea procesului
muncii.

27. sd asigure masuri specifice de interventie pentru remedierea imediatd a consecinfelor
in situatii de urgenta sau accidente si incidente de diverse cauze.

28. sd verifice zilnic condicile de prezenta ale angajatilor.

CAPITOLUL 111
DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art.9. Din momentul angajarii in unitate, persoanele devin salariati ai acesteia si au, in
conformitate cu dispozitiile legale, drepturi si obligatii.
Principalele drepturi ale salariatilor sunt:

salarizare pentru munca depusd;

repaus zilnic i saptdmanal;

concediu de odihna anual;

egalitate de sanse si tratament nediscriminatoriu;
demnitate Tn munca;

securitate si sandtate Tn munci;

acces la formarea profesionala;

informare si consultare;
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de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca;
10. protectie in caz de concediere;
11. negociere colectivi si individual;
12. de a participa la actiuni colective;
13. de a constitui sau de a adera la un sindicat.

Art.10. Principalele obligatii ale salariatilor sunt urmatoarele:

1. si respecte prevederile contractului colectiv de munca, programul de lucru stabilit de
conducerea unititii conform actelor normative in vigoare, ordinea si disciplina la locul de
munca si si execute intocmai si la timp obligatiile de serviciu ce le revin. In cazul in care
intArzierea sau absenta de la program s-a datorat unei situatii neprevizute sau a unor motive
independente de vointa angajatului (boald, accident, situatii de fortd majora,etc.), salariatul
are obligatia de a anunta seful ierarhic superior in urmaitoarele ore de la producerea
evenimentului, pand la ora 8.00, ora de incepere a cursurilor, pentru o zi de absentd
motivatd. In cazul in care nu anuntd, este socotit absent nemotivat si se sanctioneazi
conform capitolului IX din Regulamentul intern.

2. si foloseascd integral si cu maximum de eficientd timpul de muncd pentru
indeplinirea obligatiilor de serviciu ;

3. sd foloseasci rational aparatele puse la dispozitie ;



11.

12.

13.

14.

15.

sa foloseascd materiile prime, materialele evitdndu-se risipa de combustibil si energie
electrica ;

sa 151 Tnsuseasca si si respecte normele de protectie a muncii precum si a celor privind
folosirea echipamentului de protectie si de lucru , de prevenirea incendiilor sau a oricdror
alte situafii care ar putea pune in primejdie cladirile , instalatiile institutiei, ori viata ,
integritatea corporald sau sénatatea unor persoane;

sd Ingtiinteze seful ierarhic superior de indati ce a luat la cunostinta de existenta unor
nereguli, abateri, lipsuri, greutiti sau altor fapte periculoase cu privire deopotrivi la propria
persoana cét si cu privire la ceilalti participanti la procesul muncii;

sd nu lase fard supraveghere in timpul programului de munci aparatele si instalatiile
in functiune precum si celelalte bunuri ce le-au fost incredintate;

sd nu pardseascd locul de munci fard anuntarea sefului ierarhic;

sd apere bunurile institutiei;

sa respecte dispozitiile legale privind pastrarea secretului de serviciu si a celor
referitoare la documente cu caracter secret;

sa respecte regulile de acces in locurile de muncé unde intrarea este permisi numai in
anumite conditii ;

sd aibd o comportare corectd in cadrul relatiilor de munc#, s& promoveze raporturile
de intrajutorare cu toti membrii colectivului si si combati orice manifestiri
necorespunzétoare;

sd mentind ordinea si curdtenia la locul de munci ;

sd-si perfecfioneze necontenit calificarea profesionald , nivelul de cunostinte
organizatorice , tehnico — stiintifice si de culturi generali ;

sd aplice dispozitiile legale privind disciplina financiari .

Art.11. Sefii de catedre/comisii metodice sau alte compartimente de activitate similare
asigurd si rdspund de luarea tuturor mésurilor pentru ca instalatiile , utilajele si aparatele din
dotare, dotdrile proprii si cele ale institutiei sa fie exploatate in conditii de deplind sigurant,
in care scop au urmétoarele obligatii :

organizeaz activitatea comisiei/compartimentului si repartizeazi sarcinile de munci
intregului personalul din subordine ;

lau masuri pentru asigurarea fiecarui loc de munca cu instructiuni tehnice specifice
privind exploatarea in conditii normale a instalatiilor, utilajelor, masinilor si aparatelor ;
stabilesc masurile ce trebuie luate in caz de dereglari, intreruperi sau avarii;

asigurd stabilirea si aducerea la cunostintd fiecirei persoane a atributiilor si
raspunderilor ce fi revin la locul de munci, verificd modul cum acestea au fost insusite si se
indeplinesc de intregul personal;

controleazd si rdspund ca la locurile de muncd cu pericol de explozie si incendii
angajatii sd utilizeze echipamentul de protectie specific acestor locuri, de la inceperea pana
la terminarea programului de lucru;

controleazd periodic starea tehnicd a instalatiilor, utilajelor si masinilor , respectarea
normelor de exploatare a acestora si a regimului de lucru stabilit ;




6. asigurd executarea reviziilor tehnice obligatorii i reparatiilor planificate ale
instalatiilor , utilajelor si masinilor , potrivit prevederilor documentatiilor tehnice ; raspund
de pregatirea instalatiei in vederea executdrii reparatiilor si controleazi asigurarea tuturor
masurilor de securitate a acesteia ;

7. organizeaza instruirea periodicd a personalului muncitor cu privire la functionarea ,
exploatarea si intretinerea instalatiilor, utilajelor si maginilor in conditii de siguranta,
cunoasterea si aplicarea normelor de protectie a muncii, de prevenirea §i stingerea
incendiilor si a normelor de interventie pentru prevenirea deregldrilor, intreruperilor ,
avariilor, a accidentelor tehnice si uzurii premature;

Art.12. Conducitorii departamentelor raspund pentru organizarea si desfagurarea activitafii in
deplind securitate si pentru realizarea integrald a maésurilor privind buna functionare ,
exploatare si intretinere a utilajelor , instalatiilor si masinilor incredintate. in acest scop sunt
obligati sd ia méasuri pentru :

1. respectarea riguroasd a tehnologiilor si a instructiunilor privind Intretinerea
instalatiilor, utilajelor si masinilor;

2. functionarea instalatiilor , masinilor si utilajelor in conditii de deplind siguranta si
eficient;

3. organizarea fiecdrui loc de muncid si pregitirea conditiilor de lucru, repartizarea

lucrérilor pe fiecare echipa si pe muncitorii formatiei de lucru, supravegherea si indrumarea
fiecarui muncitor in vederea insusirii cunostintelor si deprinderilor necesare executdrii In
bune conditii a sarcinilor de productie, supravegherea executirii operatiilor pe intreg timpul
desfasurarii lucrérilor ;

4. insusirea de céatre membrii formatiei de lucru a reglementérilor privind ordinea si
disciplina tehnologiei si de munca , a prescriptiilor de exploatare si intretinere a instalatiilor
, utilajelor si masinilor ;

5. instruirea periodicd a muncitorilor din formatie si supravegherea aplicérii stricte a
prescriptiilor privind protectia muncii si de prevenire si stingere a incendiilor ;

6. asigurarea dispozitivelor de securitate a muncii si a utilizérii echipamentelor de
productie si de lucru prevazute de normele specifice fiecérui loc de munca ;

7. efectuarea la timp a operatiilor de intretinere ; participarea la reviziile tehnice si
reparatiile planificate ;

8. interzicerea participarii la lucru a celor care nu sunt apti sd indeplineasc sarcinile de
serviciu , sesizarea sefului ierarhic pentru tnlocuirea celor care lipsesc; urmarirea efectudrii
controlului medical stabilit pentru personalul In subordine;

9. preluarea sarcinilor formatiei de la schimbul precedent si predarea sarcinilor catre
schimbul urmaétor, cu precizarea obiectivelor de urmarit .

Art.13. Conducitorul unititii trebuie si-si indeplineascad in mod exemplar indatoririle, sé ia
masuri pentru instaurarea ordinii si a unei discipline ferme a intregului personal , sa dezvolte
in réndul acestora simtul datoriei s§i radspunderii, sd sanctioneze orice incédlcare sau
nerespectare a atributiilor de serviciu.



Personalul cu functii de conducere are obligatia ca, In cadrul competentei sale, sd dea
dispozitii clare si precise pentru executarea lor si sd controleze sistematic modul cum sunt
aduse la Indeplinire.

Personalul din subordine este obligat sd execute intocmai si la timp dispozitiile primite.

Art.14. Muncitorii si celdlalt personal operativ raspund nemijlocit de functionarea, in conditii
de sigurantd si potrivit regimului de lucru aprobat, a instalatiilor, utilajelor, masinilor si
aparatelor pe care le au In primire, In care scop au urmatoarele obligatii:

sd cunoascd caracteristicile constructive si functionale ale instalatiilor utilajelor,
maginilor si aparatelor la care lucreazi, sd aplice Intocmai normele de functionare a
acestora, de protectie a muncii §i prevenire a incendiilor ;

s asigure, potrivit prescriptiilor tehnice, supravegherea permanentd a instalatiilor,
utilajelor $i masinilor si a celorlalte mijloace incredintate, sd verifice buna functionare a
dispozitivelor de sigurantd , aparaturii de mésura si control;

sa foloseascd si sd péstreze, in conformitate cu regulile stabilite, echipamentul de
protectie si dispozitivele de siguranti;

sa se prezinte la serviciu in deplina capacitate de munci , pentru a putea executa in
bune conditii sarcinile ce le revin;

sd aduca de indatd la cunostinta conducitorului locului de munca orice nereguld ,
defectiune, anomalie sau altd situatie de naturd si constituie un pericol pe care-1 constati la
locul de muncd, precum si orice incélcare a normelor de protectie a muncii sau de prevenire
a incendiilor;

sa ia masuri urgente de lichidare a avariilor si accidentelor , atunci cind se produc ,
potrivit programelor intocmite in acest scop , si stea la dispozitia unitatii sau sa prezinte in
cel mai scurt timp la serviciu in caz de avarii ori alte necesitéti urgente;

sd respecte regulile de acces in unitatea in care lucreazd si sa nu primeascd persoane
straine n incinta unit&tii decat in conformitate cu dispozitiile in vigoare;

sa respecte cu strictete dispozitiile referitoare la predarea — primirea organizati a
schimbului; la terminarea programului nu pot pérési locul de muncd pana nu se prezinti
inlocuitorul, iar incetarea activitdtii se face numai dupé predarea instalatiei, utilajului sau
masinii, de care raspund, lucrdtorului din schimbul urmétor, in prezenta conducitorului
formatiei de lucru din schimbul care preia activitatea ;

sa asigure respectarea strictd a prescriptiilor tehnice specifice, instalatiei , utilajului
sau maginii la care lucreaza.

Art.15. Muncitorii trebuie sd-si indeplineascéd intocmai indatoririle de serviciu, si previni
orice faptd care ar putea pune in pericol securitatea personalului si integritatea instalatiilor ,
utilajelor , masinilor si altor bunuri , sa inlature operativ orice situatii care ar putea constitui o
sursa de pericol .

Art.16. Sunt interzise urmétoarele:




introducerea sau consumarea in institutie de bauturi alcoolice ori facilitarea savarsirii
acestor fapte. Persoanele care se prezinti la programul de lucru sub influenta alcoolului li
se interzice accesul in unitate si li se aplica sanctiunile prevazute de lege.

2. fumatul sau introducerea de figiri, chibrituri, brichete, materiale ori produse care ar
putea provoca incendii sau explozii in institutie este interzisa( séli de curs, laboratoare, sali
de sedinta, etc.);

3. venirea 1n unitate intr-o {inuta sau atitudine necorespunzatoare ;

4. parisirea locului de munca fard autorizarea organelor competente inaintea terminarii
programului de lucru , cunoscand ci si plecirile in interes de serviciu se pot face numai cu
aprobarea sefului de compartiment , pe baza de dovada scrisd si semnata de catre acesta ;

5. manifestarea unor atitudini jignitoare fatd de colegii de muncé sau de alte persoane
din afara;

6. comunicarea sau divulgarea pe orice cale a secretului de serviciu , copierea pentru
altii fard autorizatie scrisd a administratiei de acte , note , schite , planuri , date sau alte
elemente privind activitatea institutiei;

7. executarea de lucriri striine de interesele institutiei , precum si a celor de interes
personal ;

8. impiedicarea celorlalti salariati in desfagurarea activitatii sau in executarea obligatiilor
ce li s-au incredintat ;

9. savarsirea de acte ce ar putea si puni in primejdie siguranta institutiei, a salariatilor
sau a propriel persoane;

10. participarea la manifestatii sportive sau culturale in timpul programului de lucru fara
acordul conducerii si fara prezentarea unui program de recuperare;

11. scoaterea din cadrul unititii a oricaror bunuri fara forme de iesire eliberate de cei in
drept;

12. divulgarea salariilor personalului angajat, considerate confidentiale;

13. de a pleca in concediu férd acordul conducerii institutiei.

CAPITOLUL IV

PROTECTIA MUNCII, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA

Art.17.

1.

Conducerea unititii se obliga si ia misuri privind protectia muncii salariatilor, avind
ca scop asigurarea celor mai bune conditii in desfésurarea procesului de munca.

In vederea mentinerii si a imbunatafirii conditiilor de desfdsurare a activitifii la
locurile de munca, conducerea institutiei va asigura urmatoarele standarde minime:

— amenajarea ergonomicd a locului de munca;

asigurarea conditiilor de mediu — iluminat, microclimat, in spatiile in care se desfagoarad

procesul instructiv-educativ,birouri,etc., aerisire, igienizare periodic, reparatii;

asigurarea tuturor materialelor necesare personalului didactic, in vederea desfasurarii in

bune conditii a procesului instructiv-educativ;
— amenajarea anexelor sociale ale locurilor de muncé, vestiare, grupuri sanitare;



3. Conducerea unitétii poate apela la persoane sau servicii exterioare, specializate in
domeniu; masurile de securitate si sdnatate in munca nu vor determina obligatii financiare
pentru salariati.

4. In cadrul propriilor responsabilitdfi conducerea unititii va lua misurile necesare pentru
asigurarea securitdtii si sdndtatii salariatilor, inclusiv pentru activititile de prevenire a
riscurilor profesionale, de informare si pregitire, precum si pentru punerea in aplicare a
organizarii protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia.

5. Prin decizia directorului se constituie compartimentul de securitatea muncii , condus de
responsabilul cu protectia muncii.

6. Conducerea unitdtii asigurd accesul salariatilor la medicul de medicina muncii, in conditiile
legii.

7. Periodic, prin compartimentul de securitate a muncii, se asigurd instruirea angajatilor in
domeniul securitétii si sénatatii in munca. Instruirea se va realiza obligatoriu in cazul noilor
angajati, a celor care isi schimba locul de munca sau felul muncii si a celor care 1si rejau
activitatea dupd o Intrerupere mai mare de 6 luni. In aceste cazuri instruirea se efectucazi
inainte de Inceperea efectivi a activitatii.

8. Locurile de munca sunt organizate astfel incit si se garanteze securitatea si sanitatea
salariatilor.

9. Conducerea institutiei va asigura, pe cheltuiala sa, echipamente de protectie, materiale
igienico-sanitare si instruirea salariatilor cu privire la normele de securitate §i sinatate in
munca.

CAPITOLUL V
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII

Art.18.

1. In cadrul raporturilor de munca si protectie sociala se interzice si se sanctioneazi
orice comportament activ sau pasiv care prin efectele lui genereazi deosebiri, excluderi,
restrictii sau preferinte, pe bazi de rasa, nationalitate, etnie, limbd, religie, convingeri, sex
sau orientare sexuald, categorie sociald sau apartenentd la o categorie defavorizati,

manifestata in urméatoarele domenii:
a) anunfarea, organizarea concursurilor sau examenelor §i selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante; unicul criteriu ce va avea pondere in selectie va fi cel de
profesionalism/ calitate.
b) incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raportului de munci;
c) stabilirea si modificarea atributiilor de serviciu, locului de munca sau salariului;
d) acordarea drepturilor sociale, altele decat cele ce reprezinti salariul;
e) formarea, perfectionarea, reconversia si promovarea profesionali;
f) aplicarea sanctiunilor disciplinare;
g) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilititile acordate de acesta.

2. Conducerea unitatii se obliga sa asigure egalitatea de sanse si tratament intre femei si

bérbati in relatiile de munca; in acest scop, este interzisi orice formi de discriminare prin
10




utilizarea unor practici care dezavantajeazd persoanele de un anumit sex, in legdturd cu
relatiile de munca.

3. Constituie discriminare dupa criteriul sex, hértuirea sexuald a unei persoane de catre o altd
persoand, la locul de munca sau in alt loc unde aceasta isi desfdsoara activitatea.

4. Comiterea actiunilor de discriminare se sanctioneaza disciplinar.

CAPITOLUL VI
CIRCUITUL ACTELOR SI DOCUMENTELOR iN INSTITUTIE

Art.19. Actele, documentele si lucrarile institutiei pot purta denumirile de: decizii, dispozitii,
note de serviciu, adrese de ingtiintare, etc.

Art.20. Deciziile sunt elaborate de citre compartimentul secretariat, sunt transmise spre
aprobare si semnare directorului unitatii, fiind difuzate prin intermediul registraturii
institutiei. Originalul se pastreaza la registraturd, in registrul special cu aceastd destinatie.
Art.21. Notele de serviciu de la director/director adjunct, precum si intre serviciile din
institutie — se comunici celor interesati, prin intermediul registraturii. Orice document adresat
altor institutii sau foruri superioare, se va efectua numai prin registratura/secretariatul
institutiei.

Art.22. Documentele si lucrarile — altele decét deciziile de imputare — expediate din institutie,
se nainteazi spre aprobare si semnare directorului, de catre sefii serviciilor de specialitate,
respectiv de catre sefii de comisii metodice. Actul sau adresa se redacteazd in atitea
exemplare originale cAti destinatari sunt, plus un exemplar care se va péstra la
serviciul/comisia respectivi, purtdnd la final calitatea, numele $i prenumele persoanei care l-a
intocmit.

Art.23. Toate documentele de provenientd externd, primite prin registraturd sunt inaintate
directorului pentru rezolutie si repartitie citre compartimentele delegate cu solutionarea lor;
regula se aplicd indiferent de destinatarul actului respectiv. Documentele sunt distribuite prin
intermediul registraturii, cu rezolutia directorului.

Art.24. Dupd rezolvarea cererii sau actului de citre serviciul/compartimentul delegat in acest
scop, se inainteaza prin grija secretariatului spre aprobare si semnare.

atributii din diverse motive — altele decét cele de incompatibilitate — au drept de semnéturd
directorii adjuncti cérora li s-a delegat aceastd autoritate, statuatd expres prin dispozitie scrisa
a directorului.

Art.26. Circuitul actelor si documentelor contabile in institutie se face in conformitate cu
prevederile Ordinului Ministerului Finantelor nr.1850/2004.

Art.27. Procedura de solutionare a cererilor si petitiilor adresate institutiei,se va face in
conformitate cu prevederile O.G.nr.27/2002 si Legii nr.544/2001.
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CAPITOLUL VII
TIMPUL DE LUCRU SI TIMPUL DE ODIHNA

Art.28. Durata normald a timpului de lucru este de 8 ore pe zi si de 40 ore pe siptimani,
pentru personalul nedidactic, iar pentru personalul didactic potrivit dispozitiilor legale
referitoare la normarea activititii didactice. Durata maxima legald a timpului de lucru nu
poate depasi 48 de ore

sdptamanal, inclusiv orele suplimentare.

Art.29. Modul de organizare a lucrului se face in functie de interesele serviciului in doua ture
pentru personalul didactic: tura de dimineata P-IV si VIII, tura de dupa-masa: V-VII, cu
exceptia unor situatii speciale, anuntate in prealabil.

Art.30. Salariatele, mame ale nou-néscutilor care solicita revenirea in activitate in perioada
legald de 2 ani pentru cresterea si ingrijirea copilului, au dreptul pentru aldptare la pauze de
max.2 ore pe zi care pot fi Inlocuite la cerere cu reducerea programului de lucru , de la 8 ore
la 6 ore pe zi .

Art.31. In situatii deosebite, cAnd imprejurrile impun, programul de lucru poate fi modificat
sau prelungit fard a depési 48 de ore pe saptdmana. Orele prestate peste programul de lucru se
compenseazi cu ore libere in urmatoarele 30 de zile dupa efectuarea acestora sau in cazul in
care compensarea nu este posibild, prin addugarea unui spor la salariul corespunzitor duratei
muncii suplimentare prestate; sporul pentru munca suplimentari este stabilit in cadrul
contractului colectiv de munca la nivel de ramur. In cazul cnd la unele compartimente este
necesar sd se efectueze ore suplimentare, se va obtine in prealabil aprobarea conducerii .
Art.32. Programul de lucru al personalului didactic auxiliar din unitate se desfisoari astfel:

Compartimentul secretariat 7-15
Compartimentul contabilitate 16-20
Administrator 7,30-15,30

8-14
Laborant

Programul de lucru al personalului nedidactic din unitate se desfdsoari astfel:
06,30-14,30/ 13,30-

Ingrijitor 21,30
Muncitor 7-15
Portar 7-15/13-21

Art.33.La inceputul si sfarsitul programului de lucru fiecare persoani incadrati in munci este
obligatd sd semneze condica de prezentd. Orice inscriere neadevarata in condica de prezenti
st doveditd, atrage dupd sine sanctiune disciplinari. Personalul didactic va consemna
activitatea sa in condica pentru evidenta activititii didactice. In cadrul programului de lucru,
salariatii au drept la o pauza de masi de 20 minute, inclusd in durata zilnicd normali a
timpului de lucru, la jumatatea timpului de lucru.

Art.34. Accesul in unitate se va face in timpul programului(7-21 de luni pani vineri) iar in
afara orelor de program accesul poate avea loc numai cu instiintarea conducerii unitatii.
Art.35. Repausul sdptiménal se acordd in doud zile consecutive, de reguli simbiti si
duminica.

In situatii de exceptie zilele de repaus sdptaménal sunt acordate cumulat, dupa o perioadi de
activitate continud ce nu poate depasi 15 zile calendaristice, cu autorizarea inspectoratului
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teritorial de munci si cu acordul sindicatului sau dupéa caz, al reprezentantilor salariatilor.
Salariatii care desfdgoard activitdti in zilele de sdmbéta si/sau duminicd, au dreptul la dublul
compensatiel in bani, prevdzutd pentru ore suplimentare. Programarea concediilor de odihna
se face centralizat la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmitor de cétre conducerea
unitaii prin decizie, conform art.9.din H.G. nr.250/1993, actualizat.

Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic concediul de odihni se acordi in functie de
vechimea in munci,astfel:

—pénd la 5 ani vechime: 21 de zile lucratoare;

—1Intre 5 si 15 ani vechime: 24 de zile lucratoare;

— peste 15 ani vechime: 28 de zile lucratoare.

Personalul didactic auxiliar si nedidactic beneficiazd de un concediu de odihna suplimentar
intre 5 si 10 zile lucratoare, potrivit legii.

Cadrele didactice beneficiaza de un concediu de odihna 78 de zile calendaristice, iar acestea
se coreleaza cu vacantele elevilor.

Cadrele didactice suplinitoare necalificate §i. pensionarii care au contract de muncd pe
perioadd determinata si sunt incadrati Incepand cu data de 15 septembrie, beneficiaza de 6,5
zile calendaristice de concediu de odihna calculat pentru fiecare luna integral lucrata.

Art.36. (1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

a) 1 si 2 ianuarie;

b) prima, a doua si a treia zi de Paste;

¢) 1 mai;

d) 1 Decembrie;

e) prima si a doua zi de Créciun;

f) prima si a doua zi de Rusalii;

g) 15 august (Sfanta Maria);

h) 30 noiembrie (Sfantul Andrei);

1) 25 s1 26 decembrie;

J) 2 zile pentru fiecare dintre cele trei sarbitori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele apartinind acestora;

Art.37. (1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere
platite, care nu se include in durata concediului de odihna.

Evenimentele familiale deosebite pentru care se acorda zile libere platite,sunt :

a) césdtoria salariatului — 5 zile lucratoare;

b) nasterea sau césatoria unui copil — 5 zile lucratoare + 10 zile lucratoare concediu paternal;
c) decesul sotului sau al unei rude de pand la gradul II a salariatului, socrilor — 5 zile
lucratoare;

d) decesul socrilor — 3 zile lucratoare;

e) schimbarea locului de muncd cu schimbarea de resedintd — 5 zile lucratoare;

f) schimbarea locului de munci — 3 zile lucratoare;

g) ingrijirea sanatatii copilului — 1 zi lucratoare;

h) césétoria unui copil — 3 zile lucratoare;

(2) Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul la 30 de zile lucritoare pe an
calendaristic concedii fara platd, acordate de conducitorul institutiei; acestea nu afecteaza
vechimea in invatamant. Personalul didactic titular poate beneficia de concediu fara plata,
pentru rezolvarea unor situatii personale sau pentru specializare, in conditiile legii
invatdmantului, un an scolar o data la 10 ani.

Art.38. Personalul salariat al unitatii poate beneficia, cu acordul conducerii, pentru
rezolvarea unor situatii personale, de 4 zile lucratoare libere pe an: 2 zile in semestrul I si 2
zile in semestrul al II-lea. In aceasta situatie, salariatul are obligatia de a depune o cerere de
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invoire, in care vor fi mentionate persoanele calificate care il suplinesc in activitate si

serviciul pe scoala.
CAPITOLUL VIII

SALARIUL SI RECOMPENSELE

Art.39. (1) Pentru munca prestatd in baza contractului individual de muncé fiecare salariat
are dreptul la un salariu exprimat in bani. Plata drepturilor salariale in unitate se face in data
de 10 a fiecdrei luni.

(2) Calculul drepturilor salariale ale angajatilor se realizeaza in baza legii 284/2010, legii
63/2011 si OUG 54/2015, completate si actualizate.

(3) Persoanelor incadrate in munca care 1si indeplinesc la timp si in bune conditiuni sarcinile
ce le revin, li se acorda, sau dupd caz, pot fi propuse si li se acorde, potrivit dispozitiilor
legale, urmdtoarele recompense : diplome de onoare, titluri distinctive, Inscris in cartea de
onoare etc.

Art.40 (1) Personalul didactic titular cu rezultate excelente in activitatea didactica, educativa
si stiintifica poate primi decoratii, ordine, medalii, titluri, precum si premii, potrivit legii.

(2) Ordinele si medaliile care pot fi conferite personalului didactic sunt:

a) Ordinul Spiru Haret, clasele Comandor, Cavaler si Ofiter; ordinul se acorda personalului
didactic din invatamantul preuniversitar;

b) Ordinul Alma Mater, clasele Comandor, Cavaler st Ofiter; ordinul se acorda personalului
didactic si de cercetare din invatamantul superior;

¢) Medalia Membru de onoare al corpului didactic; medalia se acorda cadrelor didactice
pensionabile, cu activitate deosebita in invatamant.

Art. 41. In afara distinctiilor prevazute la art. 65, ministrul invatamantului este autorizat sa
acorde personalului didactic si de cercetare din invatamant urmatoarele distinctii si premii:

a) Adresa de multumire publica;

b) Diploma Gheorghe Lazar, clasele I, a II-a si a IllI-a, cu acordarea unui premiu de 20%,
15%, respectiv 10% din suma salariilor de baza primite in ultimele 12 luni; diploma se acorda
personalului didactic din invatamantul preuniversitar;

¢) Diploma Titu Maiorescu, clasele I, a II-a si a III-a, cu acordarea unui premiu de 25%, 20%,
respectiv 15% din suma salariilor de baza primite in ultimele 12 luni; diploma se acorda
personalului didactic si de cercetare din invatamantul superior;

d) Diploma Alexandru Rosetti, clasele I, a II-a si a IIl-a, cu acordarea unui premiu de 25%,
20%, respectiv 15% din suma salariilor de baza primite in ultimele 12 luni; diploma se acorda
bibliotecarilor din invatamantul superior;

e) Diploma de excelenta se acorda cadrelor didactice pensionate sau pensionabile, cu
activitate deosebita in invatamant; diploma este insotita de un premiu de 20% din suma
salariilor de baza primite in ultimele 12 luni.

Art. 42. Distinctiile si premiile prevazute la art. 65 din prezenta lege se acorda in baza unui
regulament aprobat de Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice.

CAPITOLUL IX
SANCTIUNI DISCIPLINARE

Art.43. Nerespectarea obligatiilor de munca stabilite prin codul muncii, contractul colectiv de
muncd la nivel nafional, de ramurd sau regulamentul intern, a normelor de comportare sau
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incilcarea ordinelor si dispozitiilor legale ale conducétorilor ierarhici, constituie abateri
disciplinare sanctionate ca atare, indiferent de functia pe care o are persoana care a savarsit-o.
Art.44. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica personalului nedidactic
angajatorul in cazul in care salariatul savarseste o abatere disciplinara, potrivit art.248 din
Codul muncii, sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupi caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada
de 1-3 Iuni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de muncé.

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciali, se stabileste un alt
regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3) Sanctiunea disciplinari se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constatd prin decizie a angajatorului emisé in forma scrisa.

Art.45. Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singurd sanctiune.

Art.46. (1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisd in
forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre
savérsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitétii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual
de munci sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incalcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inldturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 251 alin. (3),
nu a fost efectuati cercetarea;

d) temeiul de drept in baza céruia sanctiunea disciplinara se aplicd;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;
/) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnaturd de primire, ori, in caz de refuz
al primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat Ia instantele judecatoresti competente
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicérii.

(2) Constituie abateri disciplinare — féra a fi limitative — urmaétoarele fapte si se sanctioneaza
dupd cum urmeaza :

a). acumularea a 5 Intarzieri pe lund, se sanctioneazd cu avertisment scris, iar a 10 Intarzieri
de la serviciu in cursul unui an, se sanctioneaza cu reducerea salariului de baza cu 5-10% pe o
durata de 1-3 luni.

b). suspendarea contractului individual de munca in alte situatii decét cele prevazute la art.49-
54 din Codul Muncii, se face cu obligatia instiintdrii angajatorului, printr-o adresa scrisa si
inregistrata la unitate,cu cel putin 3 zile lucrdtoare inainte. Lipsa nemotivatd a salariatului mai
mult de 3 zile consecutive de la serviciu, atrage desfacerea disciplinard a contractului
individual de munca.

¢). parasirea locului de munci in timpul orelor de program, fara aprobarea sefilor ierarhici, se
sanctioneazi, la sesizarea conducatorului locului de munci sau a sefilor ierarhici superiori, cu
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suspendarea contractului individual de muncd pentru ziua respectivi si neacordarea
drepturilor salariale;

d). impiedicarea in orice mod, a altor salariati, de a-si indeplini in mod normal sarcinile de
serviciu,se sanctioneazi cu avertisment scris;

€). comunicarea unor informatii (ex. salarii,venituri relizate de o persoani incadrati alta decat
incadratul, date din dosarul personal al incadratului) cu caracter confidential, se sanctioneaza
cu suspendarea contractului individual de munci pe o perioadd de 5 zile lucritoare. Aceste
informatii se pot comunica doar persoanelor sau institutiilor abilitate si primeasci astfel de
informatii;

f). executarea de lucriri strdine in afara sarcinilor de serviciu, n timpul programului de lucru
si folosirea mijloacelor materiale aflate in dotarea unitdtii, se sanctioneazi cu avertisment
scris pentru prima abatere si cu suspendarea contractului individual de munci pe o perioada
de 3 zile lucratoare, pentru urmatoarea abatere ;

g). vocabularul licentios, consumul in timpul programului de b#uturi alcoolice sau de
substante care pot produce deregliri comportamentale, constituie abateri deosebit de grave si
se sanctioneazd cu desfacerea disciplinara a contractului individual de munci.

h) furtul, bataia in unitate, constituie abateri deosebit de grave si conduc la instiintarea
organelor de cercetare penala.

(3) Avertismentul, este Instiintarea scrisd facutd pentru orice abatere disciplinari, sau fapte
care aduc sau pot aduce prejudicii de orice natura institutiei . Prin aplicarea acestei sanctiuni
persoana nu este scutitd de repararea materiala a pagubelor produse .

(4) Sanctiunea reducerii salariului ori retrogradarea din functie se va aplica in cazul savAarsirii
de cétre salariat a unor abateri disciplinare repetate sau grave .

(5) Desfacerea disciplinard a contractului de munca, este sanctiunea cea mai gravi care se
aplicd salariatului, in situatiile in care salariatul fie incalci sistematic obligatiile ce-i revin
potrivit contractului de munci si/sau potrivit regulamentului intern al institutiei, fie savarseste
o abatere de o gravitate deosebiti.

(6) Sanctiunea disciplinard se stabileste de angajator, in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare, avandu-se in vedere: imprejurdrile in care a fost sdvarsitd fapta, gradul de
vinovitie a salariatului, consecintele abaterii disciplinare, comportarea generali in serviciu a
salariatului, eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre aceasta, precum si de
urmadrile abaterii .

(7) In caz de savarsire a abaterii in forma continuati, se vor aplica sanctiunile prevazute la
art. 31 in forma graduala.

(8) Sanctiunea disciplinard, cu exceptia avertismentului scris, se aplici numai dupa cercetarea
disciplinarad prealabild a faptei, ascultdndu-se persoana vizatd si verificAndu-se sustinerile
ficute de aceasta in aparare. In vederea desfagurdrii cercetarii disciplinare prealabile,
salariatul va fi convocat in scris de persoana imputernicitd de citre angajator si realizeze
cercetarea, precizndu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii. Neprezentarea salariatului
farda un motiv obiectiv la convocarea solicitatd, di dreptul angajatorului sa dispuna
sanctionarea, fard efectuarea cercetirii disciplinare prealabile. in cursul cercetrii disciplinare
prealabil salariatul are dreptul s fie asistat, la

cererea sa, de cétre un reprezentant al salariatilor/sindicatului al cirui membru este.

(9) Sanctiunea disciplinard poate fi stabilita in cel mult 30 de zile de la data cand cel in drept
sa o aplice a luat cunostintd de sdvarsirea abaterii, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data
sévarsirii faptei; decizia de sanctionare va trebui si fie comunicati salariatului in scris, in
termen de cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data
comunicarii.
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Art.47. Persoanele din vina cirora sanctiunile nu au fost aplicate in termenele prevazute mai
sus si s-au prescris, sunt raspunzitoare pentru neaplicarea lor conform normelor legale.
Art.48. (1) Personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar precum si cel de
conducere, raspund disciplinar, in conditiile legii, pentru incalcarea indatoririlor ce le revin
potrivit contractului individual de munca, precum si pentru incalcarea normelor de
comportare care dauneaza interesului invatamantului si prestigiului institutiei.

(2) Sanctiunile ce se pot aplica personalului didactic de predare, personalului didactic
auxiliar precum si cel de conducere, conform Legii nr. 1/2011, Sectiunea 11, art. 280, sunt:
a) observatie scrisa;

b) avertisment;

¢) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei
functii de conducere, de indrumare si de control;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatamant;

f) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

(2) Constituie abateri disciplinare — fira a fi limitative — urmétoarele fapte si se sanctioneaza
dupd cum urmeaza :

a). acumularea a 5 intArzieri pe lund, se sanctioneaza cu observatie scrisd, iar a 10 intarzieri
de la serviciu in cursul unui an, se sanctioneaza cu diminuarea salariului de bazé, cand este
cazul, cu indemnizatia de conducere, cu pani la 15%, pe o perioada de 1 luna.

b). parisirea locului de munca in timpul orelor de program, fard aprobarea sefilor ierarhici, se
sanctioneazi, la sesizarea conducatorului locului de muncé sau a sefilor ierarhici superiori, cu
neacordarea drepturilor salariale pentru ziua respectiva;

c). impiedicarea in orice mod, a altor salariati, de a-si Indeplini in mod normal sarcinile de
serviciu, se sanctioneaza cu avertisment scris;

d). executarea de lucriri strdine de interesul serviciului, in timpul programului de lucru si
folosind dotdrii institutiei, se sanctioneazd cu avertisment pentru prima abatere §i cu
diminuarea salariului de baza, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, cu pand la 15%,
pe o perioadd de 1 lund, pentru urmétoarea abatere ;

e). furtul, bataia, vocabularul licentios, consumul in timpul programului de bauturi alcoolice
sau de substante care pot produce deregliri comportamentale, constituie abateri deosebit de
grave si se sanctioneazi cu diminuarea salariului de baza, cand este cazul, cu indemnizatia de
conducere, cu pana la 15%, pe o perioada de 3 luni.

f) exprimarea, in afara cadrului organizat (sesizare scrisa adresatd conducerii, consiliul de
administratie, consiliul profesoral), a unor opinii personale care pot afecta imaginea
institutiei, a oricirui angajat sau demnitatea -acestuia, constituiec abatere gravd si se
sanctioneazi avertisment.

g) investigarea sau instigarea unei persone sau a unui grup de persone (angajati sau elevi), cu
scopul de a incilca reglementirile legale in vigoare, se sanctioneaza prin avertisment.

h) desfasurarea de activititi sau actiuni ce depisesc sfera competentelor si a atributiilor
specificate in fisa postului, fird aprobarea conducerii, se sanctioneazi cu avertisment.

i) neefectuarea activitatilor didactice (ca urmare a absentei nemotivate) specificate in fisa
postului, conform orarului unitifii, care nu respecta procedura prezentati in Anexa B,
constituic abatere disciplinarid si se sanctioneazi cu diminuarea salariului in cuantum
corespunzator activitatii neefectuate.
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(3) In unititile invatimantului preuniversitar, propunerea de sanctionare se face de citre
director sau de cel putin 1/3 din numarul total al membrilor consiliului de administratie ori ai
consiliului profesoral. Acelasi drept il au si organele ierarhic superioare.

(4) Pentru personalul de conducere, propunerea de sanctionare se face de inspectorul scolar
general sau de cel putin 1/3 din numarul total al membrilor consiliului de administratie al
Inspectoratului Scolar Judetean. Acelasi drept il au si organele ierarhic superioare.

(5) Sanctiunea disciplinard se aplicd numai dupa efectuarea cercetarii faptei sesizate in scris,
audierea celui in cauza si verificarea sustinerilor facute de acesta, in aparare.

(6) Pentru cercetarea abaterilor savarsite de personalul didactic, personalul didactic auxiliar
precum si cel de conducere se constituie comisii formate din 3-5 membri, dintre care unul
reprezinta organizatia sindicala din care face parte persoana aflata in discutie sau un
reprezentant al salariatilor, iar ceilalti sunt cadre didactice care au functia didactica cel putin
egala cu a celui care a savarsit abaterea. In comisiile de cercetare a abaterilor personalului
didactic din invatamantul preuniversitar pot fi inclusi si inspectori scolari.

(7) Comisiile de cercetare sunt numite de consiliul de administratie al unitatii sau de consiliul
de administratie al inspectoratului scolar, pentru conducerile unitatilor direct subordonate

(8) In cadrul cercetarii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmarile acestora,
imprejurarile in care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice
alte date concludente. Audierea celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii.
Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat in scris cu minimum 48
de ore inainte, in afara orelor de curs, precum si de a da declaratii scrise se constatd prin
proces-verbal si nu impiedicd finalizarea cercetdrii. Cadrul didactic cercetat are dreptul sa
cunoasca toate actele cercetdrii §i sa-si produca probe in apirare.

(9) Cercetarea propunerii de sanctionare si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult
30 de zile de la data constatarii abaterii, consemnata in condica de inspectii sau la registratura
unitatii. Persoanei nevinovate i se comunica in scris inexistenta faptelor pentru care a fost
cercetata.

(10) Persoanele sanctionate au dreptul de a contesta, in termen de 15 zile de la comunicare,
decizia respectiva la colegiul de disciplina de pe langa Inspectoratul Scolar Judetean.

(11) Hotararea acestor colegii se comunica persoanei in cauza in termen de 20 de zile de la
sesizare.

(12) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.
Art.49. (1) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de catre
autoritatea care a numit aceasta comisie.

(2) Sanctiunile se comunica celui in cauza, printr-o decizie scrisa, de catre directorul unitatii
de invatamant sau de catre inspectorul scolar general.

(3) Sanctiunile aplicate personalului de conducere, se comunica acestuia de autoritatea care a
facut numirea in functie.

Art.50. (1) In cazul in care cel sanctionat nu a mai savarsit abateri disciplinare in cursul unui
an de la aplicarea sanctiunii, imbunatatindu-si activitatea si comportamentul, autoritatea care
a aplicat sanctiunea poate dispune ridicarea si radierea sanctiunii, ficAndu-se mentiunea
corespunzitoare in statul personal de serviciu al celui in cauza.

(2) In caz de savArsire a abaterii in formi continuatd, se vor aplica sanctiunile previzute in
forma graduala.

Art.51. Réspunderea materiald a personalului didactic se stabileste potrivit legislatiei muncii.
Decizia de imputare, precum si celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor
se fac de catre conducerea unitatii, in afara de cazurile cand, prin lege, se dispune altfel.
Art.52. (1) Abaterile disciplinare savarsite de un salariat in perioada detagarii in alti unitate
se sanctioneazd de conducerea unititii la care acesta este detasat.
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(2) Abaterile disciplinare savéarsite de un salariat in timpul delegérii in altd unitate se
sanctioneazi de catre conducerea unitatii care I-a delegat.

CAPITOLUL X
SOLUTIONAREA PETITIILOR (CERERI, SESIZARI, RECLAMATII)

Art.53. (1) Orice salariat al unititii poate formula, in scris, cereri, reclamatii cu privire la
incdlcarea drepturilor sale sau sesizéri insotie de propuneri de reglare cu privire la anumite
aspecte ce vizeazd activitatea la nivelul institutiei. Reclamatiile vor fi Inregistrate la
secretariatul unitatii.

(2) In termen de maxim 30 de zile calendaristice de la data Inregistrarii cererii, sesizirii sau
reclamatiei la secretariatul unitatii, directorul este obligat sa raspundé in scris salariatului.

(3) In cazul in care salariatul nu este satisficut de raspunsul primit la nivelul unitatii, se poate
adresa organului ierarhic superior — Inspectorul Scolar General al ISJ.

(4) Orice salariat care sesizeaza sau reclami incalcdri ale legii in cadrul unitétii, savarsite de
citre persoane cu functii de conducere sau de executie, beneficiaza de masuri privind
protectia sa conform prevederilor legale. Prin avertizare in interes public se intelege sesizarea
facutd cu buni-credintd cu privire la orice faptd care presupune o incdlcare a legii, a
deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administriri, eficientei, eficacitatii,
economicititii i transparentei.

CAPITOLUL XI
EVALUAREA ACTIVITATII

Art.54. Evaluarea personalului nedidactic se face la sfarsitul anului calendaristic, conform
prevederilor legale OMECTS Nr. 3860/10.03.2011, privind aprobarea criteriilor si
metodologie de evaluare a performantelor profesionale individuale anuale ale personalului
contractual si ale regulamentului intern, in baza fisei postului.

Art.55.(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale se bazeazd pe aprecierea in
mod sistematic si obiectiv a randamentului, a calitafii muncii, a comportamentului, a
initiativei, a eficientei si creativitatii, pentru fiecare salariat.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale trebuie facutd cu probitate, deontologie
profesionald, realism si obiectivitate de catre conducatorul ierarhic superior al persoanei
evaluate.

(3) Activitatea profesionald se apreciazd anual, ca urmare a evaludrii performantelor
profesionale individuale, prin acordarea unuia dintre calificativele: ,foarte bine®, ,,bine®,
,.satisfacator“‘sau ,,nesatisfacator™.

(4) Pentru a participa la un concurs de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare, un angajat trebuie si fi obtinut calificativul ,foarte bine“la evaluarea
performantelor profesionale individuale cel putin de doua ori in ultimii 3 ani.

(5) Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 —31 ianuarie a fiecarui an, perioada evaluata
fiind cuprinsd intre 1 ianuarie si 31 decembrie a anului anterior celui in care se face
evaluarea.

(6) In mod exceptional, evaluarea performantelor anuale individuale se face si in cursul
perioadei evaluate, in urmitoarele cazuri:

a)atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de munca al personalului evaluat
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Inceteazd, se suspendd pe o perioadd de cel putin 3 luni sau se modifica, in conditiile legii. in
acest caz personalul va fi evaluat pentru perioada de pani la incetarea, suspendarea sau
modificarea raporturilor de munca;

b)atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de munci al evaluatorului inceteazi, se
suspenda pe o perioada de cel putin 3 luni sau se modifica, in conditiile legii. In acest caz
evaluatorul are obligatia ca, Inainte de incetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de
muncd, intr-o perioadd de cel mult 15 zile calendaristice, si realizeze evaluarea
performantelor profesionale individuale ale personalului din subordine;

c)atunci cind pe parcursul perioadei evaluate persoana evaluatd dobédndeste o diplomia de
studii de nivel superior si urmeazi sia fie promovatd, in conditiile legii, Intr-o functie
corespunzitoare studiilor absolvite;

d)atunci cénd pe parcursul perioadei evaluate persoana evaluati este promovati in
grad/treaptd profesionala;

e)la finalizarea perioadei de exercitare cu caracter temporar a unei functii de conducere, de
maximum 6 luni, In vederea prelungirii cu incd maximum 6 luni, cu respectarea prevederilor
art. 25 din Legea 284/2010 cadru privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri
publice, modificat si completatd. In acest caz, evaluarea se face conform criteriilor stabilite
pentru functia de conducere respectiva.

(7)Calificativul acordat ca urmare a evaludrii in cazurile prevazute la pct. (6) va fi avut in
vedere la evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale.

(8) Nu fac obiectul evaludrii urmétoarele categorii de angajati:

a)persoanele angajate ca debutant, pentru care evaluarea se face dupi expirarea perioadei
corespunzitoare stagiului de debutant. Persoanele incadrate in functii contractuale de
debutant, cu salariul de debutant, vor fi salarizate la acest nivel pana la expirarea perioadei de
cel putin 6 luni, dar nu mai mare de un an. Avansarea se poate face dupd perioada
mentionatd, pe bazi de examen, in functia, gradul sau treapta profesionald imediat superioars;
b)angajatii al céror contract individual de munca este suspendat, potrivit legii, pentru care
evaluarea se face dupé o perioadéd de minimum 6 luni de la reluarea activititii;

c)persoanele care nu au desfisurat activitate profesionala cel putin 6 luni in perioada supusa
evaluarii vor fi evaluate in anul urmator.

Art.56. Evaluarea personalului didactic se face conform legislatiei in vigoare, OMEN
3597/18.06.2014 privind modificarea si completarea Metodologiei de evaluare anuala a
activitatii personalului didactic si didactic auxiliar aprobata prin OMECTS 6143/2011,
OMECTS 4613/28.06.2012 privind modificarea Anexei 1 a OMECTS 6143/2011.

Art.57. (1) Evaluarea activitatii personalului didactic si didactic auxiliar din unitate se
realizeaza anual, conform graficului prezentat in anexa 1 la OMECTS 4613/28.06.2012,
pentru intreaga activitate desfasurata pe parcursul anului scolar, la nivelul fiecarei unitati si
institutii de invatamant preuniversitar si are doua componente:

a) autoevaluarea;

b) evaluarea potrivit fisei postului si a fisei de evaluare.

(2) Fisele cadru ale postului si fisele cadru de autoevaluare/evaluare pentru personalul
didactic si didactic auxiliar sunt discutate in Consiliul Profesoral, la inceputul fiecarui an
scolar.

(3) Fisele cadru ale postului pentru fiecare functie didactica si didactica auxiliara se
operationalizeaza/individualizeaza de catre directorul si directorul adjunct al
unitatii/institutiei de invatamant.

(4) Fisa postului operationalizata se aproba si se revizuieste anual de catre consiliul de
administratie si constituie anexa la contractul individual de munca.
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(5) Indicatorii de performanta din cadrul fiselor de autoevaluare/evaluare pentru toate
cadrele didactice si didactice auxiliare se stabilesc de catre directorul si directorul adjunct al
fiecarei unitati/institutii de invatamant, impreuna cu responsabilii/coordonatorii comisiilor
metodice sau al compartimentelor functionale, cu respectarea domeniilor si criteriilor din
fisele cadru.

(6) Consiliul profesoral, reunit conform graficului prevazut in anexa 1 la OMECTS
4613/28.06.2012, valideaza, prin vot majoritar, fisele de autoevaluare pentru personalul
didactic si didactic auxiliar, in baza carora se stabileste calificativul anual.

Art.58. (1) Evaluarea anuala a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar este
realizata la nivelul fiecarei unitati si institutii de invatamant preuniversitar cu personalitate
juridica.

(2) Activitatea de evaluare vizeaza personalul didactic si didactic auxiliar incadrat in
unitatea respectiva, avand in vedere tipul si norma de incadrare a fiecarui angajat.

(3) In cazul in care un angajat, personal didactic sau didactic auxiliar, isi desfasoara
activitatea intr-o unitate de invatamant preuniversitar cu personalitate juridica o perioada mai
mica decat un an scolar, atunci evaluarea partiala a activitatii se realizeaza pentru perioada
efectiv lucrata in unitatea sau institutia de invatamant - dar care trebuie sa fie de minim 90
zile, iar incadrarea sa fie de minim de 1/2 norma.

(4) Calificativul partial va fi acordat de consiliul de administratie conform punctajelor din
domeniile cuprinse in fisa de autoevaluare/evaluare pe etapele parcurse pana la momentul
stabilirii calificativului respectiv. Calificativul partial se acorda la solicitarea scrisa a
persoanei in cauza, cu respectarea prevederilor anterioare.

(5) In cazul in care un angajat, personal didactic sau didactic auxiliar, desfasoara activitate
in doua sau mai multe unitati sau institutii de invatamant, evaluarea anuala a activitatii se face
in fiecare unitate cu personalitate juridica in care angajatul functioneaza. Cadrele didactice au
obligatia sa isi completeze fisele de autoevaluare/evaluare in fiecare unitate de invatamant.
Unitatea de invatamant respectiva are obligatia de a elibera o adeverinta din care sa rezulte
punctajul pe fiecare domeniu in parte. Aceste adeverinte vor fi depuse de cadrul
didactic/didactic auxiliar la unitatea de invatamant unde are functia de baza. Media
punctajelor se va realiza pe domenii, in consiliul de administratie al unitatii de invatamant
unde se face evaluarea finala si acordarea calificativului.

(6) Rezultatele activitatii de evaluare stau la baza deciziei Consiliului de Administratie
privind acordarea calificativului anual, conform prevederilor art. 92 alin. (2) din Legea
educatiei  nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.
Art.59. Evaluarea activitatii personalului didactic si personalului didactic auxiliar din
unitatile si institutiile de invatamant preuniversitar se realizeaza in urmatoarele etape:

a) Autoevaluarea activitatii realizata de fiecare angajat pe baza fiser de
autoevaluare/evaluare si a raportului de autoevaluare justificativ pentru punctajul acordat in
fisa de autoevaluare.

b) Evaluarea activitatii personalului didactic/didactic auxiliar este realizata la nivelul
comisiei metodice sau al compartimentului functional prin evaluare obiectiva - punctaj
acordat de catre toti membrii comisiei pentru fiecare persoana evaluata.

¢) Evaluarea finala a activitatii personalului didactic/didactic auxiliar se face in cadrul
consiliului de administratie al unitatii/ institutiei de invatamant.
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CAPITOLUL XII

INCHEIEREA CONTRACTULUI DE MUNCA

Art.60. Angajarea personalului unititii se face in conformitate cu prevederile art.10 si
urmatoarele din Codul muncii.

Inainte de incheierea contractului unitatea este obligata sa ceard persoanei ce urmeazi si se
angajeze urmdétoarele acte:

a) cerere scrisd inregistrata;

b) actele de studii si stagiu previzute in normativele in vigoare (diplomi de bacalaureat, de
licentd, etc. ) In original;

¢) buletinul/cartea de identitate in original;

d) nota de lichidare de la unitatea unde a lucrat anterior, in care se va specifica situatia
debitelor sale;

e) avizul medical asupra sanatatii;

f) recomandare scrisd de la ultimul loc de muncd iar pentru absolventii unei scoli,
recomandare scrisd din partea unitatii de invitimant absolvite;

g) curriculum vitae;

h) livretul militar, acolo unde este cazul (pentru persoane cu obligatii militare);

1) orice alte acte cerute de lege pentru ocuparea functiei (meserie) in cauza.

Art.61. Personalul didactic, in afard de actele prevazute la art.36 din prezentul regulament,
este obligat sa prezinte :

a) foaia matricold;

b) actele de studii in original (dupa care se fac copii, specificindu-se mentiunea “Conform cu
originalul™);

¢) memoriul de activitate profesional si stiintifica;

d) alte acte previzute de legislatia In vigoare sau solicitate de conducearea unitatii;

Art.62. (1) Intre unitate si salariat se incheie un contract in forma scris4, in dous exemplare.
(2) Angajarea cadrelor didactice se face cu respectarea prevederilor statutului profesional al
acestora iar a personalului administrativ se face pe baza verificarii aptitudinilor si a pregitirii
profesionale, prin concurs sau examen, in conditiile legislatiei in vigoare.

(3) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de munci
se poate stabili o perioadd de proba de cel mult 30 de zile calendaristice pentru functiile de
executie si de 90 de zile pentru functiile de conducere.

Art.63. Contractul de munca individual se intocmeste in baza contractului colectiv de munci
la nivel national, de ramurd Invétdmant si a celui la nivelul institutiei.

Art.64. Dupd incheierea contractului de munca unitatea este obligati si inméaneze salariatului
un exemplar al contractului si sd efectueze Inregistrarea in registrul general de evidenti a
salariatilor .

Art.65. Anterior incheierii sau modificérii contractului de munci unitatea este obligatd si
informeze salariatul prin formularul tipizat intocmit in acest scop, cu privire la clauzele
generale pe care intenfioneaza sa le inscrie in contract sau si le modifice.

Art.66. Toate modificdrile aduse ulterior contractului de munca, pe baza consimtimantului
partilor sau ca efect al unei dispozitii legale ( schimbarea meserie sau functiei, in conditiile
legii, suspendarea sau incetarea contractului, cu mentionarea datei si a temeiului legal al
madsuril in cauza), se vor inscrie, prin mentiuni corespunzitoare , in dosarul personal si se vor
comunica persoanei in cauzai, prin decizia directorului.
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Art.67. La solicitarea salariatului, unitatea este obligata sé-i elibereze un document care sa
ateste activitatea desfdsuratd de acesta, vechimea in munci si specialitate.

La cererea salariatului unitatea este obligatd sd-i elibereze si o recomandare cuprinzénd
caracterizarea activitétii sale profesionale.

CAPITOLUL XIII
ALTE PREVEDERI

Conform prevederilor OUG nr.96/2003, actualizata

Art.68. (1) Salariatele gravide, cele care au ndscut recent si cele care aldpteaza prevazute in
OUG nr.96/2003 — denumite in continuare salariate — au obligatia de a se prezenta la medicul
de familie pentru eliberarea unui document medical care sd le ateste starea.

(2) In cazul in care salariatele nu indeplinesc obligatia previazuta la alin. (1) si nu informeaza
in scris angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale previdzute in
ordonanta de urgentd, cu exceptia celor prevazute la art. 44, 45, 57, 62 si 64.

Art.69. Unitatea are obligatia sd adopte masurile necesare, astfel incat:

a) s prevind expunerea salariatelor la riscuri ce le pot afecta sénétatea si securitatea;

b) salariatele s nu fie constrinse sa efectueze o muncéd ddunatoare sinatétii sau stérii lor de
graviditate ori copilului nou-nascut, dupa caz.

Art.70. (1) Pentru toate activititile susceptibile sd prezinte un risc specific de expunere la
agenti, procedee si conditii de munca, a caror listd este prevdzutd in Anexa A, angajatorul
este obligat sa evalueze anual, precum si la orice modificare a conditiilor de munca natura,
gradul si durata expunerii salariatelor, in scopul determindrii oricarui risc pentru securitatea
sau séndtatea lor i oricérei repercusiuni asupra sarcinii ori alaptarii.

(2) Evaludrile previzute la alin. (1) se efectueazi de cétre unitate, cu participarea obligatorie
a medicului de medicina muncii, iar rezultatele lor se consemneaza In rapoarte scrise.

Art.71. (1) In termen de 10 zile lucritoare de la data la care unitatea a fost anuntati in scris
de cétre o salariati ci se afld in una dintre situatiile prevazute la art.86, aceasta are obligatia
sa nstiinteze medicul de medicina muncii, precum si inspectoratul teritorial de muncé pe a
cdrui razd i1 desfdsoard activitatea.

(2) De la data primirii instiintarii medicul de medicina muncii §i inspectoratul teritorial de
munca vor verifica conditiile de munci ale salariatei la termenele si in conditiile stabilite prin
normele de aplicare a prezentei ordonante de urgenta.

Art.72. Unitatea are obligatia sd pastreze confidentialitatea asupra stdrii de graviditate a
salariatei $i nu va anunta alti angajati decét cu acordul scris al acesteia si doar in interesul
bunei desfasurari a procesului de munca, cand starea de graviditate nu este vizibila.

Art.73.In cazul in care o salariatd se afli in una dintre situatiile previzute la art.86 si
desfasoari la locul de munca o activitate care prezinta riscuri pentru sanatatea sau securitatea
sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii §i aldptérii, unitatea este obligatd si 1i modifice in mod
corespunzitor conditiile si/sau orarul de munci ori, daca nu este posibil, sé o repartizeze la alt
loc de munci fara riscuri pentru sinitatea sau securitatea sa, conform recomandarii medicului
de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

Art.74. (1) In cazul in care unitatea, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate si
indeplineascd obligatia prevazutd la art. 88, salariatele au dreptul la concediu de risc
maternal, dupa cum urmeaza:

a) tnainte de data solicitarii concediului de maternitate, stabilit potrivit reglementarilor legale
privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale, salariatele gravide;
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b) dupd data revenirii din concediul postnatal obligatoriu, salariatele care au niscut recent si
cele care aldpteazi in cazul in care nu solicitd concediul si indemnizatia pentru cresterea si
ingrijirea copilului pana la implinirea vérstei de 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap,
péna la 3 ani.

(2) Concediul de risc maternal se poate acorda, In intregime sau fractionat, pe o perioadi ce
nu poate depdsi 120 de zile, de cétre medicul de familie sau de medicul specialist, care va
elibera un certificat medical In acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii
prevazute de legislatia privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asiguriri sociale.
(3) Eliberarea certificatului medical se va face in conditiile in care salariata s-a prezentat la
consultatiile prenatale §i postnatale, conform normelor Ministerului Sanatatii.

Art.75. In baza recomandirii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini
durata normald de muncd din motive de sindtate, a sa sau a fitului sdu, are dreptul la
reducerea cu o patrime a duratei normale de munca, cu mentinerea veniturilor salariale,
suportate integral din fondul de salarii al angajatorului, potrivit reglementrilor legale privind
sistemul public de pensii i alte drepturi de asiguriri sociale.

Art.76. Salariatele gravide si cele care aldpteazd nu pot fi obligate de citre unitate si
realizeze activitdti pentru care evaluarea a evidentiat riscul de expunere la agenti sau conditii
de munca previzute la lit. a) si b) din Anexa B.

Art.77. Unitatea are obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensd pentru consultatii
prenatale, in cazul in care investigatiile se pot efectua numai in timpul programului de lucru,
fara diminuarea drepturilor salariale.

Art.78. (1) Unitatea este obligatd s acorde salariatelor care aldpteazi, in cursul programului
de lucru, doud pauze pentru aliptare de céte o ora fiecare. In aceste pauze se include si timpul
necesar deplasdrii dus-intors de la locul in care se géseste copilul.

(2) La cererea mamei, pauzele pentru aldptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a
timpului sdu de munca cu doua ore zilnic.

(3) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru aliiptare, se
includ in timpul de muncd si nu diminueaza veniturile salarjale si sunt suportate integral din
fondul de salarii al unitétii.

(4) In cazul in care angajatorul asiguri in cadrul unitatii incdperi speciale pentru alaptat,
acestea vor indeplini conditiile de igiend corespunzatoare normelor sanitare in vigoare.
Art.79. (1) Salariatele nu pot desfisura munca in conditii cu caracter insalubru sau penibil.

(2) In cazul in care o salariati care desfigoara in mod curent muncd cu caracter insalubru sau
penibil , angajatorul are obligafia sd o transfere la un alt loc de muncid, cu mentinerea
salariului de baza brut lunar.

(3) Denumirea si enumerarea muncilor cu caracter insalubru sau penibil la care face referire
alin. (1) sunt stabilite in normele de aplicare ale prezentei ordonante de urgent.

Art.80. (1) Este interzis angajatorului sd dispund incetarea raporturilor de munci sau de
serviciu 1n cazul:

a) salariatei , din motive care au legatura directd cu starea sa;

b) salariatei care se afld in concediul de risc maternal;

c) salariatei care se afld In concediul de maternitate;

d) salariatei care se afld in concediul pentru cresterea copilului in varsti de pana la 2 ani sau,
in cazul copilului cu handicap, in varstd de pina la 3 ani;

e) salariatei care se afla in concediul pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pani la 7
ani sau, in cazul copilului cu handicap, in varstd de pini la 18 ani.

(2) Interdictia prevazuti la alin. (1) lit. b) — e) se extinde o singurd dati cu pani la 6 luni,
dupé revenirea salariatei in unitate.
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(3) Dispozitiile alin. (1) nu se aplicd in cazul concedierilor pe motive economice ce rezultd
din desfiintarea postului ocupat de salariatid, ca urmare a dificultitilor economice, a
transformarilor tehnologice sau a reorganizarii angajatorului, in conditiile legii.

(4) Prevederile alin. (1) lit. d) si e) si ale alin. (2) si (3) se aplicd in mod corespunzitor si
salariatilor barbati aflati in situatiile respective.

Art.81. (1) Salariatele prevazute la art. 99 alin. (1), ale ciror raporturi de munca sau raporturi
de serviciu au incetat din motive pe care le considera ca fiind legate de starea lor, au dreptul
sa conteste decizia angajatorului la instanta judecétoreascd competentd, in termen de 30 de
zile de la data comunicarii acesteia, conform legii.

(2) Actiunea 1n justitie a salariatei prevazute la alin. (1) este scutitd de taxa judiciard de
timbru si de timbru judiciar.

Art.82. In cazul in care o salariati contestd o decizie a angajatorului, sarcina probei revine
acestuia, el fiind obligat sa depund dovezile in apararea sa pana la prima zi de infatisare.
Art.83. (1) Angajatorul care a incetat raportul de muncid sau de serviciu cu o salariati
prevazuta la art. 14 are obligatia ca, in termen de 7 zile de la data comunicérii acestei decizii
in scris cdtre salariatd, sd transmitdi o copie a acestui document sindicatului sau
reprezentantilor salariatilor din unitate, precum si inspectoratului teritorial de munca.

(2) Copia deciziei se insoteste de copiile documentelor justificative pentru mésura luati.
Art.84. (1) Incalcarea dispozitiilor previzute in OUG nr.96/2003, actualizata, constituie
contraventii §i se sanctioneazi ca atare.

CAPITOLUL X1V
DISPOZITII FINALE

Art.85. Regulamentul Intern se aplicd personalului unititii de toate categoriile, salariat pe
bazi de contract de munca pe perioadd determinati sau nedeterminati, celor care lucreazi ca
detasati.

Cei care lucreaza ca delegati ai unei alte institutii sau unititi sunt obligati si respecte, pe
langa disciplina muncii in unitatea care i-a delegat si regulile de disciplind specifice locului
de mund unde isi desfasoara activitatea pe timpul delegarii.

Prezentul regulament va fi prelucrat de cétre conducitorii departamentelor cu tot personalul
subordonat, iar noilor salariati li se va aduce la cunostint3 in momentul angajarii.

Art.86. Prezentul regulament intern al Scoalii Gimnaziale Nr.13 Timisoara, a fost aprobat in
sedinta Consiliului profesoral din data de 07.09.2017.

DIRECTOR,  ,,
Prof. SIRBU"SORINA ANA
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ANEXA A.

Lista minimald a agentilor, procedeelor si conditiilor de muncé susceptibile s prezinte un
risc specific de expunere

A. Agenti

1. Agenti fizici, considerati ca agenti cauzali pentru leziuni ale foetusului si/sau dezlipirea de
placentd, 1n special:

a) socuri, vibratii sau miscéri bruste;

b) manipularea manuald de mase grele, implicdnd riscuri In special la nivelul coloanei
vertebrale dorsolombare;

¢) zgomot;

d) radiatii ionizante;

e) radiatii neionizante;

f) ambiante termice extreme, reci sau calde;

g) miscari si pozitii de muncé, deplasiri (fie in interiorul, fie in exteriorul unitdtii), oboseala
mentald, fizica, alte eforturi fizice legate de activitatea salariatelor.

2. Agenti biologici

Agentii biologici din grupele de risc 2, 3 si 4, definite astfel conform legislatiei in vigoare, in
misura in care se cunoaste cd acesti agenti sau masurile terapeutice cerute de existenta lor
pun in pericol sdndtatea femeii gravide si a copilului ce urmeazi a se nagte si in mésura in
care nu figureaza la agenti chimici din normele generale de protectie a muncii; in Anexa B.

3. Agenti chimici

Urmatorii agenti chimici, in mésura in care se stie cd pun in pericol sénitatea femeii gravide
si a copilului ce urmeaza a se naste si in mésura in care nu figureaza in Anexa B:

a) agentii cancerigeni si/sau mutageni, in mésura in care nu sunt mentionati in listele de valori
limitd de expunere profesionald la agenti chimici si pulberi din normele generale de protectie
a muncii si in mésura in care nu figureazd in Anexa B;

b) agentii chimici prevazuti in lista de valori limitd de expunere profesionala

¢) mercurul si derivatii sii;

d) medicamentele antimitotice;

¢) monoxidul de carbon;

f) agentii chimici periculosi cu cale de absorbtie cutanata.
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